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Statisticka rodenka personalu OS SR roku 2011

1. SLOVO NA UVOD

Vazené damy, vazeni pani,

Armada Slovenskej republiky, ktora sa neskér
pretransformovala na dnesné Ozbrojené sily Slovenskej
republiky, je pilierom naSej Statnosti uz 19 rokov. PoCas

doby fungovania naSich ozbrojenych sil nebola vydana

podobna publikacia, aku prave drzite v rukach. Rocenky
ministerstva obrany SR spravidla odrazali udalosti, ktoré sa udiali v rezorte obrany, ale
ani jedna nepriniesla uceleny S$tatisticky pohlad na to najdynamickejSie prostredie
ozbrojenych sil, ktorym bezpochyby personalny manazment je.

Akykolvek zamestnavatel, vratane ozbrojenych sil, nedokaze vytvorit Ziadnu
hodnotu bez prvku ,ludsky faktor®. Clovek v prostredi ozbrojenych sil ma v st¢asnosti
nezastupitelné miesto. Aj keby sme mali tu najdokonalejSiu svetovu techniku
a vybavenie, bez Cloveka by sme ju nedokazali vyuzit’ a tak plnit’ ulohy ozbrojenych sil.

Publikacia, ktora sa Vam dostala do ruk, Statisticky rozobera jednotlivé procesy,
personalne udalosti a zmeny, ktoré v zZivote organizacie av Zivote Cloveka
zaCleneného v hierarchii organizacie nastavaju. Jednotlivé tabulky, grafy a popisy
ukazuju €o a kolkokrat sa udialo a naznacuju trendy vo vyvoji jednotlivych udalosti.

Personalny urad, ako vykonny prvok centralizovaného riadenia personalneho
manazmentu a su€asne spracovatel tejto publikacie, nema ambiciu dokazovat’ ako je
nevyhnutné zachovat suéasny stav personalneho manaZmentu. Statisticka rocenka
realne popisuje a Statisticky mapuje aktivity roka 2011 spojené s manazovanim
personalu, jeho vstupom do systému, zivotnym cyklom a vystupom zo systému. Je
vytvorena pre jej archivhu hodnotu a moznost Cerpania presnych informacii pre
vypracovanie progndz vyvoja v buducnosti. Tieto informacie moézu ulahdit’ pripadnym
zaujemcom ziskavanie informacii pre rézne Studie a porovnavania.

Tieto Statistické udaje by nevznikli, ak by v prostredi ozbrojenych sil,
v jednotlivych utvaroch, neexistovala denna poctiva riadiaca praca velitefov. Vysledky
ich snaZenia, neustaleho hodnotenia podriadenych, posudzovania vykonnosti, ale
i odhalovania ich skrytych moZnosti, vytvaraju predpoklady pre neustaly pohyb
personalu, ktory je v tychto Statistickych udajoch zobrazeny. Len takouto hodnotiacou

pracou velitefov v sucinnosti s hodnotenymi vojakmi je mozné dosiahnut to, Ze
6



1. Slovo na Gvod

Ozbrojené sily Slovenskej republiky si drzia vysoky kredit a dosahuju vyborné

hodnotenia vo vycviku, pri nasadeni v domacom aj zahranicnom prostredi.
Vazené damy, vazeni pani,

v priebehu mojej vojenskej sluzby som mal prilezitost velit aj vrcholovému prvku
systému manaZmentu vojenského personalu v ozbrojenych silach, ktorym bol Stab
personalneho manazmentu a nasledne v suéasnosti je Stab pre podporu operacii, kde
sa vo forme odboru v roku 2009 personalny manazment po racionalizacii Struktur
transformoval. Takéto Statistické informacie boli a su neustale potrebné pre
kazdodennu pracu velitefa, pomahaju mu v rozhodovani o aktualnych témach,
a sucasne napomahaju nielen pri tvorbe planu vycviku, ale i personalnych zameroch.
Velmi si vazim nefahku pracu vSetkych pracovnikov personalneho manazmentu od
podmienky pre spravne rozhodnutia velitelov, pre ¢o najefektivnejSie manazZovanie
vojenského personalu. Verim, ze tato publikacia odStartuje tradiciu kazdorocného
spracovania takéhoto Statistického zhodnotenia systému manazmentu vojenského
personalu a s odstupom ¢asu vytvori vychodiskové podmienky pre pracu legislativcov
pri tvorbe noriem ovplyviujucich denny Zivot profesionalnych vojakov, ako aj zaklad
pre prijimanie spravnych rozhodnuti tych, ktori v prospech Slovenskej republiky
rozhoduju o uspechu pdsobenia ozbrojenych sil v narodnom aj medzinarodnom
prostredi.

SkutoCnost, Ze Citate tuto publikaciu, svedCi o VaSom zaujme o dianie
v ozbrojenych silach a problematika vystavby ozbrojenych sil Vam nie je lahostajna.
Te$im sa Vadmu zaujmu a o8akavam Vasu aktivitu pri spoloénom napifiani cielov,

ambicii a zavazkov aj v dalsom obdobi pbsobenia Ozbrojenych sil Slovenskej

- Tl

eneralmajor Ing. Peter VOJTEK

republiky.

nacelnik generalneho Stabu Ozbrojenych sil SR



Statisticka roéenka personalu roku 2011

2. ORGANIZACNA STRUKTURA GS OS SR

Dnra 15. 12. 2011 bol prepusteny zo sluzobného pomeru profesionalneho vojaka
nadelnik GS OS SR general Ing. Lubomir BULIK, CSc. adfa 16. 12. 2011 bol
ustanoveny do funkcie nagelnika GS OS SR generalmajor Ing. Peter VOJTEK (do
15. 12. 2011 velitel SVaP OS SR).

Dria 01. 10. 2011 bol ustanoveny do funkcie 1. zastupca naéelnika GS OS SR
generalmajor Ing. Miroslav KOCIAN (do 31. 09. 2011 nacelnik SbO GS OS SR).

Dria 01. 10. 2011 bol ustanoveny do funkcie nagelnika Stabu pre operacie GS
OS SR brigadny general Ing. Jindfich JOCH (do 31. 09. 2011 naéelnik CRO SbO GS
OS SR).

Dna 30. 09. 2011 bol prepusteny zo sluzobného pomeru profesionalneho vojaka
nadelnik Stabu pre podporu operacii GS OS SR brigadny general Ing. Milan CELKO,
MSc. adiia 01. 10. 2011 bol ustanoveny do funkcie nacelnika Stabu pre podporu
operéacii GS OS SR brigadny general Ing. Juraj KRISTOFOVIC (do 31. 09. 2011
zastupca velitefla SVaP OS SR).

Diia 30. 09. 2011 bol odvolany zfunkcie nadelnik Stabu strategického
planovania a rozvoja spdsobilosti GS OS SR brigadny general Ing. Jozef POKORNY,
PhD. adna 01. 10. 2011 bol ustanoveny do funkcie nagelnik Stabu strategického
planovania arozvoja sposobilosti GS OS SR brigadny general Ing. Lubomir
SVOBODA (do 31. 09. 2011 zastupca velitela VzS OS SR).



2. Organizacéna Struktdara GS OS SR
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Statisticka rodenka personalu OS SR roku 2012

3. PREHLAD POCTOV PERSONALU

3.1. Prehlad poctov personalu MO SR v rokoch 1993 az 2012

Spolu
Rok VZS Prv vojensky Zamestnhanci
personal
™ 20 685
1993
SP 47 867
™ 21762
1994
SP 41507
™ 20 192
1995
SP 40 048
P 20116
1996
SP 32 764
™ 19 588
1997
SP 32 350
™ 19 588
1998
SP 31827
™ 38 004
1999
SP 32 756
P 39 792
2000
SP 31457
™ 30 828
2001
SP 26 231
™ 28 004
2002
SP 19 585

Spolu
personal

34 801

57 626

36 019

52 835

36 513

52 015

41575

46 766

34 902

44 653

35022

44 446

53 015

45 375

54 046

43 646

44 358

38 369

40 354

30 184
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3. Prehlad poctov personalu

VZS

Rok

TP
2003

SP

TP
2004

SP

TP
2005

SP

TP
2006

SP

TP
2007

SP

TP
2008

SP

TP
2009

SP

TP
2010

SP

TP
2011

SP

TP
2012

SP

Spolu
Y Vojensky zamestnanci sipelll
personal personal
22 869 33373
24 623
28 606
22912
28 068
23150
26 917
23674
26 538
23755
26 952
23763
23 364
22 998
22 965
21118
22932
20 898
19 202
16 914
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3. Prehlad podtov personalu

T10¢

0T10¢

600¢

800¢

£00¢

900¢

500¢

#00¢

€00¢

¢00¢

rok
ty

w

100¢

cne poc

w

000¢

| skuto

6661

8661

L661

9661

S66T

66T

€661

16 000
14000
12000 -
10000




Statisticka rodenka personalu OS SR roku 2012




3. Prehlad poctov personalu




Statisticka rodenka personalu OS SR roku 2012

3.2.

Prehlad pocétov personalu v OS SR v roku 2012

Prehl'ad pocétov personalu v OS SRk 1. 1. 2012

G .E — _z‘ — N —
= 3 S = 5 = 2N =¥ e
, s| E|%| 8| 2| 55s ca | 23| &
Kategéria g ) g 2 R S D D X 5
s| 8| €| 3| 2| 8¢g¢2 ES | ES| 8¢
o a o e = ° g2 R 3
o o N g N & N
. 248 73
GS OSSR -
skutogné 5 | 184 | 4 22 215 59 13 72
s 1163 667
PPUZ G$ —
skutogné 1 | 349 | 1 | 368 | 280 999 625 19 644
6 230 412
PS OS SR -
skutogné 3 | 746 | 23 [ 1308 | 2932 5012 404 404
3942 790
VzS 0S SR -
skutogné 2 | 1009 | 186 | 1205 | 1135 3537 760 760
3088 2518
SVaP 0S SR —
skutogné 2 | 636 | 51 [1035| 1000 2724 2418 2418
. 74
NATO/EU —
skuto€né 2 53 17 72
MKM skutogné 85 1 | 142 [ 291 519
4 459
Poéty OS SR .
skuto&né 15 | 3062 | 265 | 4004 | 5560 12 996 4256 32 4288
Naplnenost poctov PrV v OS SR je na 88,13 %
Prehl'ad poctov personalu v OS SR k 31. 12. 2012
—— — >
5| 5| 2 £ =] | z§| _®
= Kl ] L o © S ’
T| £ | %8| 8 2 3573 S g=| 58
5ri [ ) ) 7 ? .0 ® 5.2 = os
Kategoria c L o 3 N 20T 0D B X
& 2 ® e} = ne s £ < £ 8 g
=) o 3 ° g 2 T ® @
o S N @ N N
GS OS SR 249 s
T I N R - I N T z
opU7 GS 1165 | 679
bs 05 SR 6 230 412
V25 03 SR 3944 | 789
z
Svap OS SR | | | 3080 | 2498
al
.
NATO/EU | | | |
skutocné 3 57 12 1 73
MKM skutogné 113 163 | 277 553
4451
Poéty OS SR
2990 | 261 | 3821 | 5633 12 719 4291 17 4308

skuto¢né

Naplnenost poctov PrV v OS SR je na 86,25 %
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3. Prehlad podtov personalu
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Statisticka rodenka personalu OS SR roku 2012




Hodnost STANAG- Tabul:kové Skut?éné
2116 pocty pocty

11 vojak 1. stupna OR-1 6

12 vojak 2. stupna OR-2 1977 1624 86
13 slobodnik OR-3 2501 2327 124
14 desiatnik OR-4 1703 1676 132
22 Catar OR-5 1111 986 207
23 rotny OR-6 2033 1 600 92
24 rotmajster OR-7 1149 923 73
25 nadrotmajster OR-8 338 282 27
26 Stdbny nadrotmajster OR-9 41 30 5
34 podpraporcik WO-1 215 188 4
35 praporcik WO-2 114 63 1
35 nadpraporcik WO-3 29 10

60 brigadny general OF-6 6 6
61 generalmajor OF-7 6 6
62 generalporudik OF-8 2 2
63 general OF-9 1
Spolu 14 746 12 719 1088




3. Prehlad poctov personalu

Prehlad poctov profesionalnych vojakov po hodnostiach k 31. 12. 2012
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3. Prehlad poctov personalu

%00

1Z8€
131ufo3soppod

%G0'C
19¢
Jodeud

—

J

—
LU

%TS'E
066¢
1Djuloisop

%IT0
!
I|elauad

%67 Y

€E9S
OAJSZNW




Statisticka rosenka personalu OS SR roku 2012

3.2.2. Prehlad poétov zamestnancov v OS SR v priebehu roka
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3. Prehlad poctov personalu
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Statisticka rogenka personalu roku 2012

4. VYBEROVE KONANIE

Vyvoj poétov ziadosti o prijatie do sluzobného pomeru

Vyvoj poétov prijatych uchadza€ov do sluzobného pomeru




4. Vyberové konanie

Pomer prijatych muzov a zien do sluzobného pomeru

Priemerny vek prijatych uchadza¢ov do sluzobného pomeru




Statisticka rodenka personalu OS SR roku 2011

Riaditel Personalneho uradu v roku 2011 vyhlasil spolu 14 vyberovych konani :
e 5 vyberovych konani do pripravnej statnej sluzby (P),
e 6 vyberovych konani do doCasnej Statnej sluzby (D),

e 3 vyberové konania pre kadetov (K).



4. Prehlad poctov personalu

4.1. Vyberové konanie do pripravnej statnej sluzby

Vyberové konania :
e 5 vyberovych konani bolo vyhlasenych do pripravnej Statnej sluzby (P) na
4 nastupné terminy v Prapore vycviku Martin,

e 3 vyberové konania pre kadetov (K).

Ziadost o prijatie do $tatnej sluzby profesionalneho vojaka si podalo spolu 2 547
Ziadatelov, Co je narast oproti roku 2010 o0 6%. Z uvedeného poctu boli vyradeni
uchadzaci z dévodu zdravotnej nespésobilosti v poclte 327 (13%) a z dbévodu
nesplnenia podmienok § 13 zakona €. 346/2005 Z. z. v pocte 595 (23%), ktori

nepredlozili zakonom stanovené doklady.

Prehl'ad pocétov ziadatelov do pripravnej statnej sluzby (P)

o Nesposobili
c
o
§ |5 %
o 0
>
£ o 2
s | < -— g
©
B ) S | % N <
> N D o o € = 19 S
Q (o] © =< S o [3) [5} = L
[ N € N £ s > = N 2 S
K = = x g s o B 2 n ®
& o] Q9 o N >0 © 2 © Te) =
() — (o] > o c o 3 Y = ~ o =
S >N (2] (] (2] .C_) o N - QO — (7] Q.
© - © T <«Q - - Q o Q e -
& ) 2 o a £ ] @ S 0 S ] @
= 0 n > n o 0 0 o © s Q O
(@] (o} D O () (o) o (o] s o s o (o]
o o Z T Z o o o o o o o o
Muzi 2 403 317 568 1518 1453 370 157 926 369
Zeny 144 10 27 107 100 9 40 51 22
Spolu 2547 327 595 1625 1553 379 167 977 391

V Stredisku vyberu personalu Personalneho tradu (PU) sa vyberového konania
zucastnilo 1 553 Ziadatefov. Z po€tu zucCastnenych Ziadatelov nesplnilo previerku
psychickej spdsobilosti 379 Ziadatelov a previerku fyzickej zdatnosti 167 Ziadatelov, ¢o
predstavuje 35% ziadatefov. Z vyberovych konani v roku 2011 bolo spdsobilych 977
Ziadatelov, z ktorych malo vodi¢ské opravnenie skupiny ,C*“ 120 Ziadatelov, vodiCské

opravnenie skupiny ,D“ 5 Ziadatelov a vodi€ské opravnenie skupiny ,E“ 32 Ziadatelov.
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Statisticka rodenka personalu OS SR roku 2011

Prehlad poctov ziadatelov podrla krajov

L K =
3]
5 < >
i = L2 - - 2
E o © [TIN-% [T} [}
= Q T 0 0 O 0
o o ® O o [IR-% <}
o o N o c oo o
M 111 73 38 12
Bratislavsky .
4 8 6 1
M 353 240 113 55
Kosicky .
4 20 10 10 4
M 423 298 125 57
Presovsky .
z 18 15 3 0
M 375 224 151 59
Banskobystricky .
z 22 13 9 2
; M 341 202 139 58
Zilinsky .
Z 23 13 10 5
M 256 126 130 41
Trenciansky .
Z 26 16 10 6
M 182 111 71 25
Trnavsky .
z 5 5 0 0
M 362 203 159 62
Nitriansky .
z 22 15 7 4
M 2403 1477 926 369
SPOLU .
z 144 93 51 22
Spolu muzi a zeny 2 547 1570 977 391




4. Vyberové konanie

Vyberové konanie pre kadetov Akadémie ozbrojenych sil generala Milana

Rastislava Stefanika, nastupny termin september 2011 (1/K1/2011), bolo vykonané

dvakrat.

Prehlad vyberového konania (1/K1/2011)

o Nespdsobili
c
[}
5 = =
S o 7
E o 2
s | -— E
& QT S < N -
2 | R 55| § g | 1] S
= o c = S Q 3] ) = <
[ N c N £ i= > = N 2 S
© = = x g P Q o ¥ @ ©
5 2 2 o N 0 c O © 0 =
o S o > o ¢ o S ¥ = & o =
S >N (7} [e] 0 ) o N - QO — (7] [
P - «©© T (o] - - L o o - e
o ] Q o a £ ] ] S S ) ]
e 0 (/2] > »w T 0 0 o © [ 0 0
(@] o O «© (] (o) o o — o — o (o}
o o Z T Z Qo o o o o o o o
Muzi 785 171 161 453 429 205 62 162 42
Zeny 185 35 40 110 107 45 36 26 8
Spolu 970 206 201 563 536 250 98 188 50
Ziadost o prijatie do $tatnej sluzby profesionalneho vojaka si podalo spolu 970
Ziadatefov. Z uvedeného poctu boli vyradeni uchadzali z dévodu zdravotnej

nespoésobilosti v polte 206 (21%) a z dévodu nesplnenia podmienok § 13 zakona

€. 346/2005 Z. z. v pocte 201 (20%), ktori nepredlozili zakonom stanovené doklady.

Najvacsiu skupinu tvorili 19 a 20 ro¢ni ziadatelia. Z prijatych uchadzaov malo

47 ukoncenu strednu odbornu $kolu s maturitou, najma gymnazium a 3 uchadzaci mali

ukonCené vysokoSkolské vzdelanie. VodiCské opravnenie skupiny ,B“ malo 31

Ziadatelov.
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Statisticka rodenka personalu OS SR roku 2011

Vyberové konania pre kadetov — absolventov civilnych vysokych §kél (DKAVS),

na nastupny termin august 2011 (3/K1/2011), bolo vykonané jedenkrat.

Prehlad vyberového konania (3/K1/2011)

o Nespbsobili
c
[0}
e £
O [=%
> 17}
c 16}
° E
> —
o S S 2
O c > o T 5
> N D 5 S c = g S
S o T £ S 0 5] S = <
O] N S N c += Py N Qo O
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Ziadost o prijatie do $tatnej sluzby profesionalneho vojaka si podalo
98 Ziadatelov. Z uvedeného poctu museli byt vyradeni uchadzaci z dévodu zdravotnej
nespdsobilosti v polte 7 (7%) az dbvodu nesplnenia podmienok § 13 zakona

€. 346/2005 Z. z. v pocte 23 (23%), ktori nepredlozili zakonom stanovené doklady.

V Stredisku vyberu personalu PU sa vyberov zUdastnilo 64 Ziadatelov.
Z uvedeného poctu ziadatelov nesplnilo previerku psychickej spdsobilosti
17 Ziadatefov a previerku fyzickej zdatnosti 5 Ziadatelov, €o predstavuje 34%
Ziadatelov. Z uvedeného vyberového konania bolo spésobilych 36 Ziadatefov a z nich
14 bolo vybratych, ktori nastupili do Praporu vycviku v Martine a Akadémie
ozbrojenych sil v Liptovskom Mikulasi. Najvacsiu skupinu tvorili 24,25 a 26 roc¢ni

Ziadatelia.



4. Vyberové konanie

4.2. Vyberové konanie do do€asnej Statnej sluzby

Do docasnej Statnej sluzby bolo v roku 2011 vyhlasenych 6 vyberovych konani
predovsetkym na funkcie so zameranim pre Duklu Banska Bystrica, Vojensku policiu,
Generalneho vikara OS SR a na funkcie informatikov. Do jednotlivych vyberovych
konani sa celkovo prihlasilo 7 Ziadatelov.

Do docasnej statnej sluzby boli prijati :

e 2 Ziadatelia pre Duklu Banska Bystrica,
e 1 Ziadatelka pre ZaSKIS,

e 1 Ziadatel pre Vojensku policiu.

Prehl'ad vyberového konania do do€asnej statnej sluzby
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5. KONKURENCNY VYBER

Konkurenény vyber v roku 2011

Uginnostou zakona &. 346/2005 Z. z., t.j. diiom 1. 9. 2005 bol zavedeny do
praxe institut konkurencného vyberu. Je to institut, ktory vyraznou mierou ovplyvnuje
vykon Statnej sluzby profesionalneho vojaka, a teda aj jej trvanie. Konkurencny vyber,
tak ako je upraveny v § 30 az § 33 zakona €. 346/2005 Z. z. a nasledne rozpracovany
v sluzobnom predpise Hlavného sluzobného uradu pre Statnu sluzbu profesionalnych
vojakov o pésobnosti komisii a rokovacom poriadku komisii na konkurenény vyber
a o kritériach na ur€enie poradia profesionalnych vojakov na zaklade zhodnotenia ¢.
20/2010 (dalej len ,sluzobny predpis €. 20/2010%), zaviedol jednotné a jasné pravidia,
ktorych cielom je spravodlivost, transparentnost’ a poskytovanie rovnakych prilezitosti
pri zaradovani profesionalnych vojakov do konkurenéného vyberu a pri ich postupe
v sluzobnej kariére.

Ako to vyplyva z dikcie § 30 ods. 1 zakona €. 346/2005 Z. z., konkuren&ny vyber
je posudenie vykonu docCasnej Statnej sluzby profesionalnych vojakov na zaklade ich
sluzobnych hodnoteni, priebehu S&tatnej sluzby a urcenie poradia profesionalnych
vojakov, ktoré je zavazné na vydanie rozhodnutia na vymenovanie do hodnosti
podpraporcika alebo brigadneho generala a povysenia do ostatnych hodnosti.

Konkurenény vyber bol vykonany prvykrat v roku 2006, to znamena, Ze rok
2011 bol v poradi uz Siestym rokom fungovania institutu konkurenéného vyberu.

Do konkurenéného vyberu sa prvykrat zaradili profesionalni vojaci v hodnosti
desiatnik, Catar, rotny, rotmajster, nadrotmajster, podpraporcik, praporcik, porucik,
nadporucCik, kapitan, major a podplukovnik, ktori splnili zakonom stanovenu
podmienku, tzn. minimalnu dobu vysluhy v hodnosti. Tato doba v sulade s § 32 ods. 2
zakona €. 346/2005 Z. z. zaCina plynut dhiom vymenovania profesionalneho vojaka do
hodnosti alebo jeho povySenia a konCi 1. januara v roku, ktory predchadza 24
mesiacom uplynutia doby vysluhy v dosiahnutej hodnosti (napr. do konkurenéného
vyberu v roku 2011 boli prvykrat zaradeni profesionalni vojaci, ktorym konci doba
vysluhy v hodnosti v éasovom obdobi od 31. 12. 2012 do 30. 12. 2013). Dalej do tohto
konkurenéného vyberu boli zaradeni druhykrat profesionalni vojaci, ktori neboli
komisiou pre konkurenény vyber urCeni na vymenovanie do hodnosti alebo na

povySenie v predchadzajucom roku.



5. Konkurenény vyber

Profesionalni vojaci v hodnosti vojak 2. stupfia a slobodnik sa do
konkurenéného vyberu nezaraduju. V tejto kategorii profesionalnych vojakov je
moznost' ich kariérneho rastu ustanovena v § 36 ods. 4 zakona ¢&. 346/2005 Z. z.,
podfa ktorého, za splnenia ostatnych zakonom stanovenych podmienok, mézu byt
povySeni, ak su v hodnosti najmenej jeden rok. Kategodrie profesionalnych vojakov,
ktori sa obligatérne nezaraduju do konkurenéného vyberu su uvedené v § 31 ods. 7 a
§ 33 zakona €. 346/2005 Z. z..

Na zaklade ustanoveni § 30 zakona ¢&. 346/2005 Z. z. vydal nacelnik
Generalneho Stabu Ozbrojenych sil Slovenskej republiky nariadenie o konkurenénom
vybere v roku 2011, v ktorom urcil veducich sluzobnych uradov pre zriadenie komisii
na konkurenény vyber profesionalnych vojakov v hodnosti desiatnika na povySenie do
hodnosti 8atara. Dalej urgil zriadenie komisii na konkuren&ny vyber pre hodnost’ &atar,
rotny, rotmajster, nadrotmajster, podpraporcik, praporcik, porucik, nadporucik, kapitan,
major a podplukovnik s terminmi ich zriadenia. Nariadil vykonat’ konkuren¢ny vyber pre
vymenovanie do hodnosti podpraporcik a mimoriadny konkurenény vyber s uréenim
jednotlivych vojenskych odbornosti. Termin skon€enia konkurenéného vyberu stanovil
do 30. juna 2011. Samotny konkurenény vyber prebiehal po spracovani podkladov pre
komisie v mesiacoch april az jun 2011.

Na zaklade uvedeného je mozné konstatovat, Ze v Ozbrojenych silach
Slovenskej republiky su vopred jasne stanovené kritéria, podla ktorych komisie pre
konkurenény vyber posudzuju vykon docCasnej Statnej sluzby profesionalnych vojakov
zaradenych do konkuren¢ného vyberu, ¢o je pre tychto profesionalnych vojakov
vyhodou, pretoZze su o nich informovani, ¢o im umoznuje, aby mohli v sulade so
svojimi osobnymi ambiciami na jednej strane a objektivnou potrebou Ozbrojenych sil
Slovenskej republiky na strane druhej, dosiahnut najvysSiu vojenski hodnost

v prislusSnom hodnostnom zbore.
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Vysledky Konkurenéného vyberu v roku 2011

Vysledky konkurenéného vyberu v roku 2011 — po zlozkach OS SR

Povysit’

povysit’

Hodnost’

Zlozka

MO

PPUZ MO

PS

SVaP

VzS

Spolu

praporcik 6 6
podpraporcik 1 24 25
nadrotmajster 1 2 1 1 5
rotmajster 8 25 18 7 58
rotny 2 10 82 45 48 187
Catar 1 28 97 49 57 232
desiatnik 7 104 61 47 219
povysit’ spolu 9 15 19 105 426 267 | 293 1134
vymenovat’ rotny 5 2 5 12
Catar 1 3 9 9 22
vymenovat’ spolu 1 8 11 14 34

nepovysit’

praporcik 1 4 1 3 9
podpraporcik 1 1 3 3 37 45
nadrotmajster 5 1 5 11 26 23 71
rotmajster 2 3 3 6 47 71 98 230
rotny 3 4 147 125 | 149 428
Catar 1 4 1 3 43 33 36 121
desiatnik 12 171 37 55 275
nepovysit spolu 8 33 25 70 476 364 | 486 1462
nevymenovat’ |rotny 4 4 8
Catar 3 18 39 17 77
nevymenovat’ spolu 3 18 43 21 85
Spolu 17 48 44 179 928 685 | 814 2715




Vysledky konkurenéného vyberu 2011 - po vojenskych hodnostiach

Konkurenény vyber

Hodnost’

Povysit’

Nepovysit’

Vymenovat’

Nevymenovat’

Spolu

praporcik 6 9 15
podpraporcik 25 45 70
nadrotmajster 5 71 76
rotmajster 58 230 288
rotny 187 428 12 8 635
Catar 232 121 22 77 452
desiatnik 219 275 494
Spolu 1134 1462 34 85 2715
Vysledky konkurenéného vyberu 2011 - profesionalni vojaci posudzovani

v 1. a2. konkurenénom vybere, v mimoriadnom konkurenénom vybere a pre

vymenovanie do hodnosti podpraporcika

Hodnost’

1.konkureény

vyber

2.konkurecny

vyber

konkurenény

Mimoriadny
vyber

Spolu

praporcik 8 2 5 15
podpraporcik 7 3 60 70
nadrotmajster 23 53 76
rotmajster 131 157 288
rotny 285 329 20 1 635
Catar 243 108 99 2 452
desiatnik 184 308 2 494
Spolu 1205 1297 119 92 2 2715

P — PrV na vymenovanie (€at. a rtn.) su zaroven posudzovani v 1KV a 2KV vo svojej

hodnosti.

Celkovy sucet je niZSi o pocet PrV posudzovanych na vymenovanie.
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Vysledky konkurenéného vyberu 2011 — po odbornostiach

g | x =
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) 0 et 2 c o o 1% c > = Q ()
povysit’ A10 12 4 4 1 34
A20 2 3 3 28
A30 1 6 9 1 24
A40 2 1 5
A50 7 4 24 56
A60 1 3 2 8
A70 10 10 6 1 1 41
C10 24 30 29 5 155
C20 2 13 4 2 33
G10 56 42 32 10 3 178
G20 14 9 13 2 47
G30 12 14 17 1 63
G40 5 14 6 2 1 36
110 4 6 7 3 37
L10 70 61 41 18 280
M10 11 3 5 44
S10 2 6
S12 4
u10 1 2 2 3 1 53
G50 1 2
povysit spolu 219 | 232 | 187 | 58 5) 25 1134
vymenovat’ A50 7 4 11
C10 10 12
L10 5 6 11
vymenovat’ Celkom 22 12 34
nepovysit’ A10 17 2 11 13 55
A20 7 3 15 5 51
A30 3 7 8 1 28
A40 4 2 7
AS50 28 20 11 | 37 102
A60 4 3] 7 2 1 17
A70 6 4 18 20 60
C10 17 13 30 16 7 109
Cc20 9 3] 7 23
G10 136 19 59 30 12 287
G20 9 19 12 47
G30 4 4 18 11 44
G40 3 12 8 5 2 1 37
110 5 1 7 3 31
L10 74 31 197 | 58 14 6 464
M10 11 5) 1 3] 34
S10 1
S12 1 1 7
u10 1 3 7 6 1 58
nepovysit Celkom 275 | 121 | 428 | 230 | 71 | 45 1462
nevymenovat’ C10 18 2 20
G30 1 1
L10 58 6 64
nevymenovat’ Celkom 7 8 85
Celkovy sucet 494 | 452 | 635 | 288 | 76 | 70 2715
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6. PERSONALNE OPATRENIA

6.1. Prehlad vydanych personalnych rozkazov v roku 2011

Por. Nazov sluzobného uradu POk
1. | Ministerstvo obrany 704
2. | Veduci sluzobného uradu MO SR 208
3. | Vojenska policia 361
4. | Urad hlavného lekara 28
5. | Akadémia ozbrojenych sil 30
6. | Generalny §tab 84
7.|5. pluk Specialneho ur€enia 27
8. | Vojenské SIGINT centrum 8
9. | Narodné centrum EOD 23

10. | Personalny urad OS SR 10 666
11. | Vojenské kancelaria prezidenta SR 118
12. | Kancelaria Prezidenta SR 5
13. | Generalna prokuratura 11
14. | Urad pre obrannu $tandardizéciu a kodifikaciu 0
15. | Velitelstvo vzdusnych sil 979
16. | Brigada velenia, riadenia a prieskumu 98
17. | Dopravné kridlo 131
18. | Protilietadlova raketova brigada 252
19. | Vrtulnikové kridlo 292
20. | ZmieSané kridlo 16
21. | Velitel'stvo pozemnych sil 535
22. | Velitelstvo 1. mechanizovanej brigady 18
23. | 11. mechanizovany prapor 45
24.|12. mechanizovany prapor 152
25. | 13. mechanizovany prapor 57
26. | Velitel'stvo 2. mechanizovanej brigady 89
27.|21. zmieSany mechanizovany prapor 53
28. | 22. mechanizovany prapor 73
29. | Prapor logistickej podpory 1. mechanizovana brigada 34
30. | Prapor logistickej podpory 2. mechanizovana brigada 32
31. | Prapor podpory velenia PS 20
32. | Prapor radianej, chemickej a biologickej ochrany 62
33. | Raketometny oddiel PS 54
34. | Samohybny delostrelecky oddiel 33
35. | Zenijny prapor PS 117
36. | Velitel'stvo sil vycviku a podpory 397




6. Personalne opatrenia

Por. Nazov sluzobného radu FEE ke
37. Dopravny prapor 105
38. Multifunkéna zasobovacia zakladna Zapad 12
39. Multifunkény prapor 144
40. Opravarensky prapor 135
41. Prapor vycviku 162
42, Velitel'stvo posadky Bratislava 21
43. Zakladria mobilnych KIS 152
44, Zakladna stacionarnych KIS 10
45, Zasobovacia zakladna ZT-3
46. Zasobovacia zakladia ZT-5
47. Metrologicky skusobny ustav
48. Velitel'stvo spolo&nej logistickej podpornej skupiny
49, Vojenské medaile a odznaky 107
50. Opravy PR 407
51. Rozhodnutia 16

Spolu vydanych PR 17 085
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6.2. Personalne opatrenia zarok 2011

Za personalne opatrenie podla zakona €. 346/2005 Z. z. suvisiace so vznikom,
zmenami a skonCenim sluzobného pomeru profesionalneho vojaka modzeme
povazovat najma: vymenovanie do hodnosti a povySenie do vySSej hodnosti,
ustanovenie do funkcie, zastupovanie profesionalneho vojaka, zmenu miesta vykonu
Statnej sluzby, odvolanie z funkcie, preruSenie vykonu funkcie, doCasné vyclenenie,
zaradenie do personalnej zalohy, doCasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby, vyslanie
na plnenie uloh mimo uzemia Slovenskej republiky.

Dalsimi personalnymi opatreniami su: prijatie do pripravnej a dogasnej $tatne;
sluzby, skoncenie sluzobného pomeru v pripravnej Statnej sluzbe, skoncenie
sluzobného pomeru prepustenim, rekvalifikacia a osobitha skupina opatreni trvania
docCasnej Statnej sluzby (zaradenie do programu udrziavania).

Personalne opatrenia su vykonavané veducimi sluzobnych uradov podfa

ur€enia rozsahu rozhodovania a urcenia rozsahu pésobnosti velitelov.

Hlavnym sluZzobnym udradom pre Statnu sluzbu profesionalnych vojakov bol
v roku 2011 vydany sluzobny predpis €. 54 z 9. septembra 2011 o ur€eni sluzobnych
uradov, o urcCeni rozsahu rozhodovania veducich sluzobnych uradov a o urCeni
rozsahu poOsobnosti velitefov pri vykonavani Statnej sluzby profesionalnych vojakov
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky v zneni neskorSieho predpisu (dalej len
,Sluzobny predpis €. 54/2011%), ktory nahradil sluZzobny predpis €. 55 z 22. juna 2007.
V sulade so sluzobnym predpisom ¢&. 54/2011 boli urené sluzobné urady
a rozsahy rozhodovania veducich sluzobnych uradov:
e veduci Sluzobného uradu MO SR,
e nacelnik Generalneho Stabu OS SR,
e riaditel Personalneho uradu OS SR,
e velitel Pozemnych sil OS SR, velitel VzduSnych sil OS SR a velitel Sil
vycviku a podpory OS SR,
e nacelnik Vojenskej kancelarie prezidenta Slovenskej republiky,
e riaditel Vojenského obranného spravodajstva, riaditef Vojenskej
spravodajskej sluzby a riaditel Vojenskej policie,
e rektor vojenskej vysokej skoly,

o velitel vojenského utvaru.



6. Personalne opatrenia

Na zaklade § 6 ods. 1, § 6 ods. 2 pism. b) a § 7 ods. 1 a 4 zakona €. 346/2005
Z. z. riaditelovi personalneho uradu v sulade so sluzobnym predpisom bolo uréené
vykonavat' personalne opatrenia s:

a) profesionalnym vojakom v hodnosti vojaka 2. stupfa az podplukovnika
zaradenych v sluzobnom urade Generalneho Stabu OS SR, velitefstva
pozemnych sil, velitelstva vzdusSnych sil, velitefstva sil vycviku a podpory
a vojenského utvaru,

b) profesionalnymi vojakmi personalneho uradu,

c) obcanom, ktory poziadal o prijatie alebo vymenovanie do $tatnej sluzby,

d) profesionalnym vojakom v hodnosti vojaka 1. stupna.
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6.2.1. Pripravna statna sluzba

Pripravna Statna sluzba je Statna sluzba, pocCas ktorej sa profesionalny vojak
pripravuje na vykonavanie doCasnej statnej sluzby. Priprava sa uskutoCnuje vo funkcii:
a) Cakatel, ak je pripravovany pre hodnostny zbor muzstva a podddstojnikov,

b) kadet, ak je pripravovany pre hodnostny zbor déstojnikov.

Do pripravnej Statnej sluzby méze veduci sluzobného uradu prijat ob¢ana, ktory
spifia podmienky na prijatie do Statnej sluzby a v roku prijatia do $tatnej sluzby
neprekrocCil vek :

a) 30 rokov, ak bude pripravovany pre hodnostny zbor muzstva a poddéstojnikov,
b) 25 rokov, ak poCas pripravnej Statnej sluzby absolvuje vysoku Skolu,
c) 30 rokov, ak bude pripravovany pre hodnostny zbor ddstojnikov a dosiahol

vysokoskolské vzdelanie na inej nez vojenskej vysokej Skole.

Obmedzenie veku sa nevztahuje na ob¢ana, ktory ma byt :

a) docasne vycCleneny podla § 60 ods. 1 pism. c) zakona €. 346/2005 Z. z.,

b) ustanoveny do funkcie v pravnej sluzbe, v psychologickej sluzbe alebo vo
vojenskom zdravotnictve,

c) ustanoveny do funkcie vojenského duchovného, vojenského Sportového trénera

alebo vojenského hudobnika.

Profesionalny vojak absolvuje po€as vykonu pripravnej statnej sluzby zakladny
vojensky vycvik (v Prapore vycviku Martin, ¢akatelia aj kadeti) v trvani od Styroch do
deviatich tyzdriov.

Profesionalny vojak, ktory bude pripravovany pre hodnostny zbor dbéstojnikov,
absolvuje pocCas vykonu pripravnej statnej sluzby aj :

a) vysoku Skolu (AOS Liptovsky Mikulas) , ak nedosiahol vysokoskolské vzdelanie,
alebo,
b) déstojnicky kurz pre absolventov vysokych $kol, ak dosiahol vysoko$kolské

vzdelanie na inej nez vojenskej vysokej Skole.



6. Personalne opatrenia

Personalne opatrenia — pripravna statna sluzba — vydané v roku 2011

X s S S
Personalne opatrenie 2 = £ T
£ E 2 2 E
@ ® @ 2 E
= = = > 7]
prijatie do pripravnej Statnej sluzby —
§ 17 ods. 2 pism. a) — Gakatel 80 90 88 119
prijatie do pripravnej Statnej sluzby — 50 50
§ 17 ods. 2 pism. b) — kadet (AOS)
prijatie do pripravnej statnej sluzby — 14 14
§ 17 ods. 2 pism. c) — kadet (civilna VS)
prijatie do doCasnej Statnej sluzby 1 1 2
(bez vykonania PSS) —§ 20 ods. 3 a 4
vymenovanie do doc¢asnej Statnej sluzby 70 87 86 115 358
(po uspesnom skonéeni PSS) — § 20 ods. 2
povysenie do hodnosti vojak 2. stupna —
§ 35 ods. 2 pism. a) — ¢akatel 70 87 86 115 <k
vymenovanie do hodnosti porucik —
§ 35 ods. 2 pism. b) — kadet 15 84 10 —
skonéenie sluzobného pomeru v pripravnej 6 1 1 3 11
Statnej sluzbe — § 69 ods. 3, Ziadost
odvolanie z funkcie (pri vy€leneni) —
§ 58 ods. 3 9 1 3 3 -
Spolu 250 266 413 366 1295
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6.2.2. Docasna statna sluzba

Personalne opatrenia — do¢asna statna sluzba — vydané v roku 2011

Personalne opatrenie

generali

vymenovanie do hodnosti poru€ik — § 35 ods. 2 pism. b)

vymenovanie do hodnosti podpraporcik — § 36 ods. 2
PrV, ktori uspeli v KV

povysenie do vyssej hodnosti — § 36 PrV, ktori uspeli
v KV

povysenie do vyssSej hodnosti — § 36 ods. 2 a ods. 4 —
voj. 2. st. a slobodnik

vymenovanie a povysenie do vyssej hodnosti — § 36
ods. 2 s pouzitim § 37 — generali

povysenie do vyssej hodnosti — § 38 ,vynimocni*

zapozi€anie hodnosti — § 39 a

ustanovenie do funkcie — § 53 ods. 1 a) — PrV, ktori
uspeli v KV

ustanovenie do funkcie — § 53 ods. 1 b) — v dosiahnutej
hodnosti

ustanovenie do funkcie — § 53 ods. 2 — PrV, ktori spifia
§ 36 ods. 4 — voj. 2. st., slobodnik

ustanovenie do funkcie — § 54 a generali

ustanovenie do funkcie — § 54 ods. 1 pism. b), ¢), d) —
Lvynimocni*

ustanovenie do funkcie — § 55 ods. 1 pism. a) —
organiza¢na zmena

ustanovenie do funkcie — § 55 ods. 1 pism. b), ¢), d) —
ostatné dévody

zastupovanie iného PrV — § 56 ods. 1

zmena miesta vykonu statnej sluzby — § 57 ods. 1 —
v zaujme sluzobného uradu

zmena miesta vykonu statnej sluzby — § 57 ods. 2 —
premiestnenie na vlastnu ziadost na vykon funkcie rovnakej
urovne

zaradenie do personalnej zalohy — § 62 — prechodne
nezaradeni PrV

zaradenie do personalnej zalohy — § 63 — neplatena
zaloha

zaradenie do personalnej zalohy — § 64 — PrV zaradeni
do pripravy na ziskanie osobitnych predpokladov na vykon
funkcie a na hodnost

zaradenie do personalnej zalohy — § 61 — skonCenie
personalnej zalohy

doc¢asné pozbavenie vykonu statnej sluzby — § 65 ods.
1 pism. a) — poruSenie zakladnej povinnosti

docéasné pozbavenie vykonu statnej sluzby — § 65 ods.
1 pism. b) — trestne stihani

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby — § 65 ods.
9 — zruSenie doCasného pozbavenia vykonu Statnej sluzby

docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby — § 65 ods.
9 — skoncenie doCasného pozbavenia vykonu Statnej
sluzby

Spolu

11

dostojnici
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109
6 6
6 193 68 620
383 383
1
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6 193 68 620
9 557 552 1678
138 138
7
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1
1 20 17 88
3 42 505 776
64 97 246
3 5 20
15 15 40
1 5
5 5 29
1 2 3
10 30 47
2 2 5
1 3 15 23
26 | 1236 | 2095 5428




6. Personalne opatrenia

Personalne opatrenia s generalmi

Personalne opatrenie

general

generalporucik

generalmajor

brigadny
general

Spolu

vymenovanie a povysenie do vyssej hodnosti —
§ 36 ods. 2 s pouzitim § 37 — generali

-

-

N

ustanovenie do funkcie —
§ 54 a generali

N

al

~

zmena miesta vykonu statnej sluzby —
§ 57 ods. 1 — v zaujme sluzobného Uradu

zmena miesta vykonu statnej sluzby —
§ 57 ods. 2 — premiestnenie na vlastnu zZiadost na vykon funkcie rovnakej
urovne

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 62 — prechodne nezaradeni PrV

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 63 — neplatena zaloha

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 64 — PrV zaradeni do pripravy na ziskanie osobitnych predpokladov na
vykon funkcie a na hodnost

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 61 — skon&enie personalnej zalohy

Spolu

12

Personalne opatrenia s déstojnikmi

46
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=
Personalne opatrenie c| x c ) 2
S| & 5| E| 8| B =
= 5| &S| 5| | 2 ©
2| o S @ o o o
o o S X c o ()
vymenovanie do hodnosti poruéik — 109
§ 35 ods. 2 pism. b)
povysenie do vyssej hodnosti — 353
§ 36 PrV, ktori uspeli v KV
povysenie do vyssej hodnosti — 100
§ 38 ,vynimoé&ni®
zapozi¢anie hodnosti — 23
§39a
ustanovenie do funkcie — 353
§ 53 ods. 1 a) — PrV, ktori uspeli v KV
ustanovenie do funkcie — 560
§ 53 ods. 1 b) — v dosiahnutej hodnosti
ustanovenie do funkcie — 139
§ 54 ods. 1 pism. b), c), d) — ,vynimoéni*
ustanovenie do funkcie — 7
§ 55 ods. 1 pism. a) — organizacna zmena
ustanovenie do funkcie — 1
§ 55 ods. 1 pism. b), c), d) — ostatné dévody
zastupovanie iného PrV — 50
§ 56 ods. 1
zmena miesta vykonu Statnej sluzby — 223
§ 57 ods. 1 — v zdujme sluzobného uradu
zmena miesta vykonu Statnej sluzby —
§ 57 ods. 2 — premiestnenie na vlastnu ziadost na vykon 85
funkcie rovnakej urovne
zaradenie do personalnej zalohy — 12
§ 62 — prechodne nezaradeni PrV
zaradenie do personalnej zalohy — 10
§ 63 — neplatena zaloha
zaradenie do personalnej zalohy —
§ 64 — PrV zaradeni do pripravy na ziskanie osobitnych 4
predpokladov na vykon funkcie a na hodnost
zaradenie do personalnej zalohy — 19
§ 61 — skoncenie personalnej zalohy
docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. a) — poru$enie zakladnej povinnosti
docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby — 7
§ 65 ods. 1 pism. b) — trestne stihani
docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby —
§ 65 ods. 9 — zruSenie do¢asného pozbavenia vykonu 1
Statnej sluzby
docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby —
§ 65 ods. 9 — skon&enie docasného pozbavenia vykonu 4
Statnej sluzby
Spolu 2 060

Personalne opatrenia s praporcikmi
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Personalne opatrenie

povysenie do vyssej hodnosti —
§ 36 ods. 2 PrV, ktori uspeli v KV

povysenie do vyssej hodnosti —
§ 38 ,vynimoé&ni®

zapozic¢anie hodnosti —
§39a

ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 1 a) — PrV, ktori uspeli v KV

ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 1 b) — v dosiahnutej hodnosti

ustanovenie do funkcie —
§ 54 ods. 1 pism. b), c¢), d) — ,vynimoéni*

ustanovenie do funkcie —
§ 55 ods. 1 pism. a) - organizaéna zmena

ustanovenie do funkcie —
§ 55 ods. 1 pism. b), c), d) — ostatné dévody

zastupovanie iného PrV —
§ 56 ods. 1

zmena miesta vykonu statnej sluzby —
§ 57 ods. 1 — v zaujme sluzobného Uradu

zmena miesta vykonu Statnej sluzby —
§ 57 ods. 2 — premiestnenie na vlastnu ziadost na vykon
funkcie rovnakej urovne

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 62 — prechodne nezaradeni PrV

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 63 — neplatena zaloha

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 64 — PrV zaradeni do pripravy na ziskanie osobitnych
predpokladov na vykon funkcie a na hodnost

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 61 — skoncenie personalnej zalohy

docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. a) — poru$enie zakladnej povinnosti

docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. b) — trestne stihani

docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby — § 65 ods. 9 —
zruSenie doasného pozbavenia vykonu Statnej sluzby

docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby — § 65 ods. 9 —
skon&enie dofasného pozbavenia vykonu &tatnej sluzby

Spolu

Personalne opatrenia s podddstojnikmi

nadpraporcik

ik

praporéi

podpraporcik

Spolu

14

34

48



6. Personalne opatrenia

@ @
o B .
5] 5 7]
Personalne opatrenie - E g o
2 2 g > = 32
S8 8| 5| § | % 2
w = c S e 0 n
vymenovanie do hodnosti podpraporcika — 3 3 6

§ 36 ods. 2 PrV, ktori uspeli v KV

povysenie do vyssej hodnosti —

§ 36 ods. 2 PrV, ktori uspeli v KV SRR

povysenie do vyssej hodnosti —

§ 38 ,vynimo¢ni* 17 12 29

zapozicanie hodnosti —
§39a

ustanovenie do funkcie —

§ 53 ods. 1 a) — PrV, ktori uspeli v KV 2 &l & — 2

ustanovenie do funkcie —

§ 53 ods. 1 b) — v dosiahnutej hodnosti Rl -

ustanovenie do funkcie —

§ 54 ods. 1 pism. b), c), d) — ,vynimoéni* . S & & ol &
ustanovenie do funkcie —

§ 55 ods. 1 pism. a) — organizatna zmena z J 7 & &
ustanovenie do funkcie —

§ 55 ods. 1 pism. b), ¢), d) — ostatné dbvody

zastupovanie iného PrV —

§ 56 ods. 1 E 2 e g AL
zmena miesta vykonu Statnej sluzby — 5 4 9 21 3 42

§ 57 ods. 1 — v zdujme sluzobného uradu

zmena miesta vykonu Statnej sluzby — § 57 ods.
2 — premiestnenie na vlastnu ziadost na vykon 1 3 23 20 17 64
funkcie rovnakej urovne

zaradenie do personalnej zalohy —

§ 62 — prechodne nezaradeni PrV . . . 8
zaradenie do personalnej zalohy — 1 3 4 7 15
§ 63 — neplatend zéloha

zaradenie do personalnej zalohy —

§ 64 — PrV zaradeni do pripravy na ziskanie 1 1
osobitnych predpokladov na vykon funkcie a na

hodnost

zaradenie do personalnej zalohy — 1 1 3 5
§ 61 — skonCenie personalnej zalohy

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —

§ 65 ods. 1 pism. a) — poruSenie zakladnej 1 1
povinnosti

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby — 1 7 5 10

§ 65 ods. 1 pism. b) — trestne stihani

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 9 — zruSenie doCasného pozbavenia 1 1 2
vykonu Statnej sluzby

docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby —

§ 65 ods. 9 — skon&enie doasného pozbavenia 2 1 3
vykonu Statnej sluzby
Spolu 17 61 224 522 412 1236

Personalne opatrenia s muzstvom
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Personalne opatrenie

desiatnik

slobodnik

vojak
2.stupna

Spolu

povysenie do vyssej hodnosti —
§ 36 ods. 2 a ods. 4 — voj. 2. st. a slobodnik

17

N

383

povysenie do vyssej hodnosti —
§ 36 ods. 2 — PrV, ktori, uspeli v KV — desiatnik

povysenie do vyssej hodnosti — § 38 ,vynimocni“ —
voj. 2. st., slobodnik, desiatnik,

16

19

24

59

zapozi¢anie hodnosti —
§39a

ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 1 a) — PrV, ktori uspeli v KV

76

76

ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 1 b) — v dosiahnutej hodnosti

232

31

289

552

ustanovenie do funkcie -
§ 53 ods. 2 — PrV, ktori splfa § 36 ods. 4 — voj. 2. st.,
slobodnik

161

222

383

ustanovenie do funkcie —
§ 54 ods. 1 pism. b), c), d) — ,vynimoéni*

35

28

17

80

ustanovenie do funkcie —
§ 55 ods. 1 pism. a) — organizaéna zmena

39

54

ustanovenie do funkcie —
§ 55 ods. 1 pism. b), ¢), d) — ostatné dbévody

zastupovanie iného PrV —
§ 56 ods. 1

10

17

zmena miesta vykonu statnej sluzby —
§ 57 ods. 1 — v zdujme sluzobného uradu

19

22

464

505

zmena miesta vykonu Statnej sluzby —
§ 57 ods. 2 — premiestnenie na vlastnu ziadost na vykon
funkcie rovnakej urovne

10

45

42

97

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 62 — prechodne nezaradeni PrV

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 63 — neplatend zéloha

15

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 64 — PrV zaradeni do pripravy na ziskanie osobitnych
predpokladov na vykon funkcie a na hodnost

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 61 — skon&enie personalnej zalohy

docéasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. a) — poruSenie zakladnej povinnosti

docéasné pozbavenie vykonu statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. b) — trestne stihani

10

30

docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby — § 65 ods. 9 —

zruSenie doasného pozbavenia vykonu Statnej sluzby

docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby — § 65 ods. 9 —

skon&enie dofasného pozbavenia vykonu Statnej sluzby

15

Spolu

487

560

1301

2348

6.2.3. Zmena €asu trvania docasnej statnej sluzby, program

udrziavania

50



DocCasna Statna sluzba je Statna sluzba, ktoru profesionalny vojak vykonava po
dobu ustanovenu zakonom ¢&. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ak
osobitné predpisy neustanovuju inak. Do docCasnej Statnej sluzby po uspeSnom
skonCeni pripravnej Statnej sluzby vymenuva profesionalneho vojaka veduci
sluzobného uradu.

Do docCasnej Statnej sluzby sa vymenuje profesionalny vojak po skonceni
pripravnej Statnej sluzby na tri az Sest rokov pre hodnostny zbor muzstva
a poddéstojnikov alebo na dobu vysluhy v hodnosti poru€ik pre hodnostny zbor
doéstojnikov. Do docCasnej Statnej sluzby sa prijme obCan bez vykonania pripravnej
Statnej sluzby na €as chybajuci do uplynutia doby vysluhy v hodnosti, ktora mu bude
priznana.

Docasna Statna sluzba, ak zakon alebo osobitné predpisy neustanovuju inak,
trva do :

e uplynutia doby vysluhy v hodnosti,
¢ uplynutia maximalnej doby sluzby alebo,
e dosiahnutia 55 rokov veku profesionalneho vojaka.

Doby vysluhy v hodnosti a maximalne doby sluzby su stanovené v zakone
¢. 346/2005 Z. z..

Na ucely zadkona sa za zmenu trvania doCasnej Statnej sluzby profesionalneho
vojaka povaZuje ponechanie profesionalneho vojaka s jeho pisomnym suhlasom
v doCasnej Statnej sluzbe nad dobu vysluhy v dosiahnutej vojenskej hodnosti.

Podla dikcie § 21 ods. 2 zakona ¢&. 346/2005 Z. z. profesionalneho vojaka, ktory
bol vymenovany do doCasnej $tatnej sluzby po skonceni pripravnej sluzby podla § 21
ods. 1 pism. a) bod 1. zakona €. 346/2005 Z. z. na kratSiu dobu ako Sest rokov, na
jeho Ziadost je mozné &as trvania dogasnej $tatnej sluzby opatovne predizit, najviac
vS8ak na Sest rokov odo dfia vymenovania do doCasnej Statnej sluzby.

Ponechanie profesionalneho vojaka s jeho pisomnym suhlasom v docasnej
Statnej sluzbe nad dobu vysluhy v dosiahnutej vojenskej hodnosti sa podla § 22
zakona €. 346/2005 Z. z. povazuje za program udrziavania s tym, Zze do programu
udrziavania méze byt profesionalny vojak zaradeny opakovane, najdlhSie vSak do

uplynutia maximalnej doby sluzby.
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Zaradenie profesionalneho vojaka do programu udrziavania je obligatorne
podmienené vydanim pisomného suhlasu profesionalneho vojaka s tymto zaradenim.
V predloZzenom pisomnom suhlase maju prislusni velitelia profesionalneho vojaka v
ramci sluzobného postupu moznost’ objektivne sa vyjadrit’ k jeho plneniu sluzobnych
povinnosti a vyslovit svoje stanovisko k uvedenému suhlasu. M6zu navrhnut
zaradenie profesionalneho vojaka do programu udrZiavania aj na dlhSiu alebo aj na
kratSiu dobu ako je to uvedené v jeho pisomnom suhlase.

Pokial profesionalny vojak neda pisomny suhlas na zmenu &asu trvania
docCasnej Statnej sluzby, jeho sluzobny pomer obligatorne skoncCi uplynutim doby podfa
§ 70 ods. 1 pism. i) az k) zakona €. 346/2005 Z. z.. Pisomny suhlas musi byt podany
vcas, t.j. skor nez sa rozhodne o jeho prepusteni zo sluzobného pomeru. Lehota na
podanie pisomného suhlasu je spravidla pat mesiacov pred uplynutim maximalnej
doby sluzby, doby vysluhy v hodnosti alebo dohodnutej doby preto, aby veduci
sluZzobného uradu mohol v sulade s § 72 ods. 1 pism. b) a ods. 2 zakona ¢. 346/2005
Z. z. rozhodnut o pripadnom prepusteni profesionalneho vojaka zo sluzobného
pomeru a rozhodnutie mohlo byt dorucené pocas treticho mesiaca pred splnenim
dévodu na prepustenie.

O zaradeni do programu udrZiavania rozhoduje prislusny veduci sluzobného
uradu. Pri rozhodovani o zaradeni alebo nezaradeni do programu udrzZiavania sa
kazdy jeden profesionalny vojak posudzuje individualne. Veduci sluzobného uradu pri
rozhodovani prihliada na viacero faktorov, najma na stanoviska nadriadenych velitelov
profesionalneho vojaka (tieto stanoviskd maju odporu€aci charakter, veduci
sluzobného uradu nimi vSak nie je viazany), zavery sluzobnych hodnoteni
spracovanych na profesionalneho vojaka, ako aj dosiahnuté vysledky v konkurenénom
vybere.

O zmene Casu trvania doCasnej Statnej sluzby podfa § 21 ods. 9 pism. a)
zakona €. 346/2005 Z. z. a zaradeni profesionalneho vojaka do programu udrziavania
vyda veduci sluzobného uradu personalny rozkaz.

Moznost zaradenia profesionalneho vojaka do programu udrziavania teda ma
fakultativny charakter. V zmysle § 22 zakona ¢&. 346/2005 Z. z. ma profesionalny vojak
pravo podat si pisomny suhlas so zaradenim do programu udrZiavania, avSak
profesionalny vojak nema pravny narok, aby prislusny veduci sluzobného uradu jeho
suhlas akceptoval. Je teda vylu€ne na rozhodnuti veduceho sluzobného uradu, ¢i so

zaradenim profesionalneho vojaka do programu udrziavania bude suhlasit alebo nie.
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Aj ked § 22 zakona €. 346/2005 Z. z. ma fakultativny charakter, zakon pozna aj
obligatérne zaradenie do programu udrziavania. To nastava v sulade § 31 ods. 4
zakona €. 346/2005 Z. z. v tom pripade, ak profesionalny vojak, ktory bol komisiou pre
konkuren¢ny vyber urCeny na vymenovanie do hodnosti alebo na povySenie nebude
do uplynutia doby vysluhy v hodnosti vymenovany do hodnosti alebo povySeny. Takyto
profesionalny vojak bude zaradeny do programu udrZiavania (za predpokladu, Ze
s tymto zaradenim bude suhlasit, ¢o potvrdi svojim pisomnym suhlasom) do Casu,
kedy bude vymenovany do hodnosti alebo povySeny sufasne s ustanovenim do
funkcie s planovanou vojenskou hodnostou, pre ktoru bol ureny.

Do programu udrziavania sa nezaraduju vSetci profesionalni vojaci. Vynimku
tvoria profesionalni vojaci, ktori su doCasne vycleneni podfa § 60 ods. 1 pism. c)
zakona ¢&. 346/2005 Z. z., ustanoveni do funkcie na inSpekcii ministra, na
Bezpecnostnom urade ministerstva obrany, v S$tatnej sprave na uUseku leteckej
prevadzky, v pravnej sluzbe, v psychologickej sluzbe, vo finanéno — ekonomickej
sluzbe alebo vo vojenskom zdravotnictve, ustanoveni do funkcie vojenského
duchovného, vojenského Sportového trénera alebo vojenského hudobnika, ustanoveni
do funkcie pilot, letovod, letovod lietadla — navigator, palubny radista, palubny
operator, palubny technik alebo padakovy odbornik letectva, prislusnici utvaru
Specialneho urcenia a profesionalni vojaci v generalskych hodnostiach.

Tymto profesionalnym vojakom podla § 21 ods. 10 zakona €. 346/2005 Z. z. sa
Cas trvania doCasnej Statnej sluzby, ak nebudu po uplynuti doby vysluhy v hodnosti
vymenovani do hodnosti alebo povysSeni, zmeni podfa rozhodnutia veduceho
sluzobného na dohodnutu dobu, najdlihSie do dosiahnutia 55 rokov veku.

Program udrziavania predpoklada zotrvanie profesionalneho vojaka v doCasnej
Statnej sluzbe nad dobu vysluhy v dosiahnutej hodnosti len do uplynutia maximalnej
doby sluzby. Podfa § 21 ods. 7 zakona €. 346/2005 Z. z. je mozné povolit vynimku na
zotrvanie v doCasnej Statnej sluzbe aj po uplynuti maximalnej doby sluzby, najdlhSie
v8ak do dosiahnutia 55 rokov veku. Povolenie takejto vynimky je opat podmienené
pisomnym suhlasom profesionalneho vojaka a splnenim stanovenych kritérii. Kritéria
na povolenie vynimky na zotrvanie profesionalneho vojaka v doCasnej Statnej sluzbe aj
po uplynuti maximalnej doby sluzby su ustanovené Sluzobnym predpisom €. 2/2010 :

a) podla zaverov sluzobnych hodnoteni spracovanych za posledné tri roky pred
uplynutim maximalnej doby sluzby vykazuje dobré alebo mimoriadne dobré
vysledky,



Statisticka rodenka personalu OS SR roku 2011

b) v poslednych troch rokoch pred uplynutim maximalnej doby sluzby mu nebolo
uloZené pravoplatné disciplinarne opatrenie, sankcia alebo ochranné opatrenie,

c) je odbornik, ktory je potrebny na plnenie uloh Ozbrojenych sil Slovenskej
republiky.

Podmienky pre povolenie vynimky na zotrvanie v doCasnej Statnej sluzbe aj po
uplynuti maximalnej doby sluzby su rovnaké ako uz boli uvedené pri zaradeni
profesionalneho vojaka do programu udrzZiavania, tj. povolenie vynimky ma
fakultativny charakter a je vylu¢ne na rozhodnuti veduceho sluZzobného uradu, &i
s povolenim vynimky bude suhlasit alebo nie. O vynimke na zotrvanie v doCasnej
Statnej sluzbe aj po uplynuti maximalnej doby sluzby podla § 21 ods. 7 zakona
€. 346/2005 Z. z. vyda veduci sluzobného uradu personalny rozkaz.

Vynimku na zotrvanie profesionalneho vojaka v doCasnej Statnej sluzbe po
dosiahnuti 55 rokov veku moze povolit minister obrany. Profesionalny vojak predklada
pisomnu ziadost o povolenie vynimky ministrovi obrany Slovenskej republiky
sluzobnym postupom alebo velitel méze sluzobnym postupom predlozit ministrovi
obrany Slovenskej republiky pisomny navrh na povolenie vynimky, ale len na zaklade
pisomného suhlasu profesionalneho vojaka so zotrvanim v do€asnej Statnej sluzbe po
dosiahnuti 55 rokov veku. Kritéria na povolenie tejto vynimky su stanovené Sluzobnym
predpisom hlavného sluzobného uradu pre Statnu sluzbu profesionalnych vojakov
€. 88/2007 o kritériach na povolenie vynimky na zotrvanie profesionalneho vojaka
v doCasnej Statnej sluzbe po dosiahnuti 55 rokov veku. Tento sluzobny predpis bol
novelizovany Sluzobnym predpisom €. 13/2010.

Kritéria na povolenie vynimky na zotrvanie profesionalneho vojaka v do¢asnej Statnej
sluzbe po dosiahnuti 55 rokov veku:
a) v kalendarnom roku, v ktorom dosiahne 55 rokov veku, mu neuplynie
maximalna doba sluzby,
b) podfa zaveru posledného sluzobného hodnotenia vykazuje mimoriadne dobré
vysledky,
c) v poslednych troch rokoch pred dosiahnutim 55 rokov veku mu nebolo ulozené
pravoplatné disciplinarne opatrenie, sankcia alebo ochranné opatrenie,
d) je odbornikom, ktory je potrebny na plnenie uloh Ozbrojenych sil Slovenskej
republiky.
Ziadost o vynimku alebo pisomny navrh na predloZenie vynimky predklada

profesionalny vojak alebo velitel ministrovi obrany Slovenskej republiky najmenej Sest
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mesiacov pred dosiahnutim 55 rokov veku. O udeleni vynimky vyda minister obrany
Slovenskej republiky personalny rozkaz. Udelenie vynimky o zotrvani profesionalneho
vojaka Vv doCasnej Statnej sluzbe po dosiahnuti 55 rokov veku ma fakultativny

charakter.

Personalne opatrenia — do€asna sStatna sluzba, zmena ¢asu trvania do€asnej

Statnej sluzby, program udrziavania — vydané v roku 2011

v

Personalne opatrenie

praporcici
poddostojnici

muzstvo
Spolu

generali
dostojnici

ziadost’ 0 zmenu ¢asu trvania
docasnej statnej sluzby — §
21 ods. 2 — voj.2.st.

Cas trvania dodasnej Statnej
sluzby — § 21 ods. 10 pism. a)
az e) — vynimo¢ni

vynimka na zotrvanie

v docasnej Statnej sluzbe po
uplynuti maximalnej doby
sluzby, max do dosiahnutia
55 rokov veku — § 21 ods. 7
vynimka na zotrvanie PrV po
dosiahnuti 55 rokov veku — § 1
21 ods. 12

program udrziavania — § 22
ods. 2

program udrziavania — § 22
ods. 3 — 8tabny nadrotmajster
alebo nadpraporcik

program udrziavania — § 22
ods. 2 pism. a) s pouzitim §
3lods. 4 — PrV, ktori boli v KV
uréeni na vymenovanie alebo
povysSenie a neboli povyseni do
uplynutia doby vysluhy v
hodnosti

Spolu 1 5 739 1515 2635

Personalne opatrenia s generalmi — docasna statna sluzba, zmena trvania

(o]
N

324 461

1 68 37 138

3 582 1151 2011

docasnej Statnej sluzby, program udrziavania
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Personalne opatrenie

general

generalporucik

generalmajor

brigadny
general

Spolu

€as trvania do€asnej Statnej sluzby — § 21
ods. 10 pism. f) — v generalskej hodnosti

vynimka na zotrvanie v do€asnej Statnej
sluzbe po uplynuti maximalnej doby sluzby,
max. do dosiahnutia 55 rokov veku — § 21
ods. 7

vynimka na zotrvanie PrV po dosiahnuti 55
rokov veku — § 21 ods. 12

program udrziavania — § 22 ods. 2

program udrziavania — § 22 ods. 2 pism. a) s
pouzitim § 31ods. 4 — PrV, ktori boli v KV ur€eni
na vymenovanie alebo povysenie a neboli
povys$eni do uplynutia doby vysluhy v hodnosti

Spolu

Personalne opatrenia s dostojnikmi — docasna statna sluzba, zmena trvania

docéasnej Statnej sluzby, program udrziavania

Personalne opatrenie

plukovnik
podplukovni

€as trvania do¢asnej Statnej sluzby — § 21
ods. 10 pism. a) aZ e) — vynimoé&ni

vynimka na zotrvanie v do€asnej Statnej
sluzbe po uplynuti maximalnej doby sluzby,
max. do dosiahnutia 55 rokov veku — § 21
ods. 7

vynimka na zotrvanie PrV po dosiahnuti 55
rokov veku — § 21 ods. 12

program udrziavania — § 22 ods. 2

program udrziavania — § 22 ods. 2 pism. a)
s pouzitim § 310ds. 4 — PrV, ktori boli v KV
ureni na vymenovanie alebo povysenie

a neboli povyseni do uplynutia doby vysluhy
v hodnosti

Spolu

major

kapitan

nadporucik

porucik

Spolu

275

13

320

Personalne opatrenia s praporéikmi — doéasna statna sluzba, zmena trvania

docéasnej Statnej sluzby, program udrziavania
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= =
T 0
o x o
Personalne opatrenie = 0 =
s 3 s =
? £ ? g
c = o n
€as trvania do€asnej Statnej sluzby — § 21 1
ods. 10 pism. a) az e) — vynimo¢éni
vynimka na zotrvanie v do€asnej Statnej
sluzbe po uplynuti maximalnej doby sluzby,
max. do dosiahnutia 55 rokov veku — § 21
ods. 7
vynimka na zotrvanie PrV po dosiahnuti 55
rokov veku — § 21 ods. 12
program udrziavania — § 22 ods. 2 3
program udrziavania — § 22 ods. 3 -
nadpraporcik
program udrziavania — § 22 ods. 2 pism. a)
s pouzitim § 310ods. 4 — PrV, ktori boli v KV
uréeni na vymenovanie alebo povySenie 1
a neboli povySeni do uplynutia doby vysluhy
v hodnosti
Spolu 5

Personalne opatrenia s poddostojnikmi — do¢asna statna sluzba, zmena trvania

docasnej statnej sluzby, program udrziavania

Personalne opatrenie

nadrotmajster

nadrotmajster

Stabny
rotmajster
rotny

Catar
Spolu

€as trvania do€asnej Statnej sluzby — §
21 ods. 10 pism. a) az e) — vynimo¢ni

vynimka na zotrvanie v do€asnej Statnej
sluzbe po uplynuti maximalnej doby
sluzby, max. do dosiahnutia 55 rokov
veku —§ 21 ods. 7

vynimka na zotrvanie PrV po dosiahnuti
55 rokov veku — § 21 ods. 12

program udrziavania — § 22 ods. 2 582

program udrziavania — § 22 ods. 3 —
Stdbny nadrotmajster

program udrziavania — § 22 ods. 2 pism.
a) s pouzitim § 31ods. 4 — PrV, ktori boli
v KV uréeni na vymenovanie alebo
povySenie a neboli povySeni do uplynutia
doby vysluhy v hodnosti

Spolu 657

Personalne opatrenia s muzstvom - docasna statna sluzba, zmena trvania

docasnej Statnej sluzby, program udrziavania
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Personalne opatrenie

desiatnik

slobodnik

vojak
2.stupia

Spolu

ziadost’ 0 zmenu éasu trvania doéasnej
Statnej sluzby — § 21 ods. 2 — voj.2.st.

]
AN

11

©

324

€as trvania do€asnej Statnej sluzby — § 21
ods. 10 pism. a) aZ e) — vynimo¢ni

=
=

26

vynimka na zotrvanie v do€asnej Statnej
sluzbe po uplynuti maximalnej doby
sluzby, max. do dosiahnutia 55 rokov
veku —§ 21 ods. 7

vynimka na zotrvanie PrV po dosiahnuti
55 rokov veku — § 21 ods. 12

program udrziavania — § 22 ods. 2

332

682

137

1151

program udrziavania — § 22 ods. 2 pism. a)
s pouzitim § 31ods. 4 — PrV, ktori boli v KV
ureni na vymenovanie alebo povySenie

a neboli povySeni do uplynutia doby vysluhy
v hodnosti — desiatnik

Spolu

397

827

291

1515

Prehlad poc¢tov profesionalnych vojakov zaradenych do programu udrziavania

po hodnostnych zboroch a hodnostiach v OS SR k 31. 12. 2011
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Hodnostné zbory

6. Personalne opatrenia

Hodnostny | Tabulkové | Skuto&né | PogetPrvdoDvH, | 'V nad DVH, MDSas5
zbor oct oct MDS a 55 rokov veku iekuAERd
pocty pocty Poget PrV %
muzstvo 6181 5633 2 669 1093 19,33
podddstojnici 4672 3821 2672 1149 30,07
praporcici 358 261 230 31 11,88
generali 15 14 9 5 35,71
Generali
Tabulkové Skuto&né Pocet PrV do DVH, PrV nad DVH, MDS a 55
Hodnost’ o&t ot MDS a 55 rokov rokov veku
pocty pocty veku Pocet PrvV %
brigadny 6 6 5 1 16,66
| general
generalmajor 5 6 3 3 50
generalporudik 3 2 1 1 50
general 1
Doéstojnici
Hodnosy | Tabufkové | Skutogné | PogetPrvdoDvH, | FrVNadPVH MDSass
pocty pocty MDS a 55 rokov veku

Pocet PrV %
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Prapordcici
| Taburkové | Skutoéné | PogetPrVdoDvH, | 'V nad DVH, MDSa55
A oét oét MDS a 55 rokov veku ooy ek
pocty pocty Pocet Prv %
podpraporcik 215 188 167 21 11,17
praporcik 114 63 55 8 12,70
nadpraporcik 29 10 8 2 20,00

Poddostojnici

| Tabufkové | Skutoéné | PocetPrvdoDvH, | "'V nadDVH, MDSas55
Hodnost oct oct MDS a 55 rokov veku rokov veku
pocty pocly Pocet PrvV %
atar 1111 086 705 281 28,50
rotny 2033 1 600 1082 518 32,38
rotmajster 1149 923 668 255 27,63
nadrotmajster 338 282 200 82 29,08
Stabny a1 30 17 13 43,33
nadrotmajster
Muzstvo
. | Tabulkové | Skutoéné | PoéetPrVdoDvH, | "'V nadDVH MDSa55
Hodnost oct oct MDS a 55 rokov veku rokov veku
pocty pocly Pocet PrV %
vojak 1977 1624 1375 249 15,33
2. stupia
slobodnik 2501 2 327 1242 1085 46,63
desiatnik 1703 1676 107 569 33,95

6.2.4. Skonéenie sluzobného pomeru
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Skoncéenie sluzobného pomeru prepustenim

V roku 2011 bolo z OS SR prepustenych 749 profesionalnych vojakov (celkom
z rezortu obrany bolo k 31. 12. 2011 prepustenych 788 profesionalnych vojakov).
Pocty prepustenych profesionalnych vojakov podla dbvodov urCenych v zakone
€. 346/2005 Z. z. podfa hodnostnych zborov a vojenskych hodnostiach su uvedené

v dalSom texte.

Obligatérne dévody skonéenia sluzobného pomeru
Sluzobny pomer profesionalneho vojaka sa skonci prepustenim v sulade s § 70
ods. 1 s uvedenim prislusného dévodu pism. a) az o) zakona €. 346/2005 Z. z. ak :

a) v dbsledku organizaCnej zmeny nie je pre neho v Statnej sluzbe ina funkcia, do
ktorej by mohol byt ustanoveny,

b) podla pravoplatného rozhodnutia prieskumnej komisie je trvalo nespésobily
vykonavat doterajSiu funkciu a nie je pre neho ina funkcia, ktorej vykon by nebol
na ujmu jeho zdravia,

c) podla pravoplatného rozhodnutia prieskumnej komisie je trvalo nespbsobily
vykonavat’ Statnu sluzbu,

d) zavaznym spdsobom porusil zakladnu povinnost' ustanovenu tymto zakonom
alebo porusil zakaz ustanoveny tymto zakonom, ak tento zakon neustanovuje
inak,

e) podla platného sluzobného hodnotenia je hodnoteny ako nespdésobily
vykonavat' Statnu sluzbu,

f) bol pravoplatne odsudeny za precin, ktory je umyselnym trestnym ¢inom, alebo
za zlocin, aj ked sa na neho hladi akoby nebol odsudeny, bez ohladu na to, Ci
bolo toto odsudenie zahladené,

g) prestal spifiat niektori z podmienok podia § 13 ods. 1 pism. d), g), h) a I) alebo
prestal spifiat podmienku podla § 13 ods. 1 pism. m) zakona &. 346/2005 Z. z.
anie je pre neho v Statnej sluzbe ina funkcia, do ktorej by mohol byt
ustanoveny,

h) nie je pre neho v $tatnej sluzbe ina funkcia, do ktorej by mohol byt ustanoveny,
a ide o profesionalneho vojaka, ktory bol zaradeny do zalohy pre prechodne
nezaradenych profesionalnych vojakov podfa § 62 ods. 1 pism. g) zakona &. 346/2005
Z 7.,

i) mu uplynula maximalna doba sluzby,
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)

K)

mu uplynula doba vysluhy v hodnosti a nebol zaradeny do programu
udrziavania,

mu uplynula dohodnuta doba na zotrvanie v doCasnej statnej sluzbe,

dosiahol 55 rokov veku alebo vek podla § 21 ods. 12 zakona €. 346/2005 Z. z.,

ak tento zakon alebo osobitné predpisy neustanovuju inak,

m) skonCil vykon funkcie s planovanou hodnostou general alebo vykon funkcie

n)

0)

rektora vojenskej vysokej Skoly a nie je pre neho v Statnej sluzbe ina funkcia, do
ktorej by mohol byt ustanoveny,

o odvolani vojenského duchovného rozhodla prislusna cirkevna autorita,

v priebehu dvoch po sebe nasledujucich rokov nesplnil poZzadované normy

z pohybovej vykonnosti v prislusnej vekovej kategorii.

Fakultativhe dévody skonéenia sluzobného pomeru

Sluzobny pomer profesionalneho vojaka mozno skoncit’ prepustenim v sulade

s § 70 ods. 2 s uvedenim prislusného dévodu pism. a) az e) zakona €. 346/2005 Z. z.,

ak :

a)

b)

c)

d)

e)

poziadal o skoncCenie sluzobného pomeru pred uplynutim doby uvedenej
v odseku 1 pism. i) az k) zakona €. 346/2005 Z. z.,

bol pravoplatne odsudeny pre trestny €in, ak nejde o pripad uvedeny v odseku
1 pism. f) zakona ¢&. 346/2005 Z. z.,

v priebehu 12 po sebe nasledujucich mesiacov opakovane porusSil zakladnu
povinnost ustanovenu v § 119 zakona €. 346/2005 Z. z., ak nejde o pripad
uvedeny v odseku 4 (vysvetlené v poznamke); nemusi ist o porusenie tej iste]
zakladnej povinnosti,

viedol motorové vozidlo pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych
alebo psychotropnych latok, ak nejde o pripad uvedeny v odseku 4 pism. a)
alebo c) zakona €. 346/2005 Z. z (vysvetlené v poznamke), alebo ak sa
v suvislosti s vedenim motorového vozidla odmietol podrobit ukonom suvisiacim
so zistovanim pritomnosti alkoholu alebo metabolitov omamnych alebo
psychotropnych latok v organizme,

stratil alebo neopravnene manipuloval s pisomnostou, nakresom, vykresom,
mapou, fotografiou, grafom alebo inym zaznamom elektrického,
elektromagnetického, elektronického alebo iného fyzikalneho transportného

média alebo hmotného nosiCa so zaznamom informacii, ktorych obsahom su
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osobné udaje, alebo utajované skutoCnosti, v désledku ¢oho mébze byt

vyznamnym spdsobom ohrozena Cinnost’ ozbrojenych sil.

Poznamka:

Zavazny sp6sob poruSenia zakladnej povinnosti podfa ods. 1 pism. d) zakona

€. 346/2005 Z. z. je :

a)

b)

c)

d)

9)

h)

vykon S$tatnej sluzby pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych alebo
psychotropnych latok,

opakované uzitie inych omamnych alebo psychotropnych latok mimo vykonu
Statnej sluzby,

spbésobenie dopravnej nehody pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych
alebo psychotropnych latok,

prijatie uplatku,

podplacanie,

odmietnutie profesionalneho vojaka podrobit sa poCas vykonu Statnej sluzby
vySetreniu na zistenie pritomnosti alkoholu alebo metabolitov omamnych alebo
psychotropnych latok v organizme,

umyselné porusenie povinnosti podfa § 120 ods. 1, § 121 ods. 3, 4 zakona
€. 346/2005 Z.z. alebo umyselné uvedenie neuplnych udajov alebo
nepravdivych udajov v majetkovom priznani alebo v ¢estnhom vyhlaseni
profesionalneho vojaka,

porusenie lieCebného rezimu poCas docCasnej neschopnosti vykonavat Statnu
sluzbu pre chorobu alebo uraz alebo,

neospravedinena nepritomnost profesionalneho vojaka vo vykone S$tatnej

sluzby najmenej pat’ sluzobnych dni v kalendarnom roku.

Personalne opatrenia — skonéenie sluzobného pomeru prepustenim — vydané
v roku 2011
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Personalne opatrenie

generali

§ 70 ods. 1 pism. a) — organizacné zmeny

§ 70 ods. 1 pism. b) — trvalo nespdsobily
vykonavat doterajSiu funkciu

§ 70 ods. 1 pism. c) — trvalo nespodsobily
vykonavat doterajSiu sluzbu

§ 70 ods. 1 pism. d) — zavaznym spdsobom
porusil zakladnu povinnost

§ 70 ods. 1 pism. e) — podla SH nespbsobily
vykonavat' Statnu sluzbu

§ 70 ods. 1 pism. f) — bol pravoplatne odsudeny

§ 70 ods. 1 pism. g. — prestal spifiat niektoru
z podmienok § 13

§ 70 ods. 1 pism. h) — zaradeny do PZ podla
§ 62 ods. 1 pism. g)

§ 70 ods. 1 pism. i) — uplynula MDS

§ 70 ods. 1 pism. j) — uplynula DVH

§ 70 ods. 1 pism. k) — uplynula DDS

§ 70 ods. 1 pism. I) — 55 rokov veku

§ 70 ods. 1 pism. m) — vykon funkcie s PH
general alebo rektor VSS

§ 70 ods. 1 pism. n) — vojensky duchovny

§ 70 ods. 1 pism. 0) — nesplnil pohybovu
vykonnost' v priebehu dvoch nasledujucich
rokov

§ 70 ods. 2 pism. a) — ziadost

§ 70 ods. 2 pism. b) — odsudeny pre trestny €in,
ak nejde o pripad podla § 70 ods. 1 pism. f)

§ 70 ods. 2 pism. c) — v priebehu 12 mesiacov
opakovane porusil zakladnu povinnost, ak
nejde o pripad uvedeny v odseku 4

§ 70 ods. 2 pism. d) — viedol motorové vozidlo
pod vplyvom alkoholu, omamnych latok

§ 70 ods. 2 pism. e) — neopravnena
manipulacia s dokumentom, ktorého obsahom
su osobné udaje, utajované skutonosti

Spolu

odvolanie voci rozhodnutiu vydaného podla
§ 70

- vyhovené riaditelom PU

- nevyhovené riaditefom PU

- rieSené inym spdsobom

- odvolania zaslané nacelnikom GS OS SR

- vyhovené nagelnikom GS OS SR

- zamietnuté nadelnikom GS 0OS SR

- nedorie$ené nadelnikom GS OS SR

dostojnici

B
'S £
i 3 S
9 e 7] =
£ 2| 2| 2
o < £ n
1 1
2 3 5
4 23 15 58
5 16 22
7 7
1 2 5 8
1 5 8
1 20 1 27
123 50 190
2 6 52 79
5 3 8
1
4 4 9
12 122 56 286
2 2
6 6
2 7 10
21 319 228 727
5 45 42 119
1 8 11 23
4 35 31 93
0 2 0 3
4 35 31 93
0 2 1 4
3 22 27 70
1 11 3 19

Personalne opatrenia s generalmi — skoné€enie sluzobného pomeru prepustenim
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§ 70 ods. 1 pism. a) — organizatné zmeny
§ 70 ods. 1 pism. b) — trvalo nespdsobily vykonavat
doterajSiu funkciu
§ 70 ods. 1 pism. c) — trvalo nespdsobily vykonavat
doterajSiu sluzbu
§ 70 ods. 1 pism. d) — zavaznym spdsobom porusil
zakladnu povinnost
§ 70 ods. 1 pism. e) — podla SH nespbsobily
vykondvat Statnu sluzbu
§ 70 ods. 1 pism. f) — bol pravoplatne odsudeny
§ 70 ods. 1 pism. g. — prestal spifiat’ niektoru
z podmienok § 13
§ 70 ods. 1 pism. h) — zaradeny do PZ podla
§ 62 ods. 1 pism. g)
§ 70 ods. 1 pism. i) — uplynula MDS
§ 70 ods. 1 pism. j) — uplynula DVH
§ 70 ods. 1 pism. k) — uplynula DDS
§ 70 ods. 1 pism. |) — 55 rokov veku
§ 70 ods. 1 pism. m) — vykon funkcie s PH general 1 1

alebo rektor VSS

§ 70 ods. 1 pism. n) — vojensky duchovny

§ 70 ods. 1 pism. o) — nesplnil pohybovu vykonnost
v priebehu dvoch nasledujucich rokov

§ 70 ods. 2 pism. a) — zZiadost 1 1
§ 70 ods. 2 pism. b) — odsudeny pre trestny in, ak
nejde o pripad podla § 70 ods. 1 pism. f)

§ 70 ods. 2 pism. c) — v priebehu 12 mesiacov
opakovane porusil zakladnu povinnost, ak nejde

0 pripad uvedeny v odseku 4

§ 70 ods. 2 pism. d) — viedol motorové vozidlo pod
vplyvom alkoholu, omamnych latok

§ 70 ods. 2 pism. e) — neopravnena manipulacia s
dokumentom, ktorého obsahom su osobné udaje,
utajované skuto€nosti

Spolu 1 1 2

odvolanie voci rozhodnutiu vydaného podla § 70
- vyhovené riaditelom PU

- nevyhovené riaditefom PU

- rieSené inym spésobom

- odvolania zaslané nagelnikom GS OS SR

- vyhovené nagelnikom GS OS SR

- zamietnuté nadelnikom GS OS SR

Personalne opatrenia s dostojnikmi — skonéenie sluzobného pomeru

prepustenim
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Personalne opatrenie

§ 70 ods. 1 pism. a) — organizaéné zmeny

§ 70 ods. 1 pism. b) — trvalo nespdsobily
vykonavat doterajSiu funkciu

§ 70 ods. 1 pism. ¢) — trvalo nespdsobily
vykonavat doterajSiu sluzbu

§ 70 ods. 1 pism. d) — zavaznym spdsobom
porusil zakladnu povinnost

§ 70 ods. 1 pism. €) — podla SH nespodsobily
vykonavat' §tatnu sluzbu

§ 70 ods. 1 pism. f) — bol pravoplatne odsudeny

§ 70 ods. 1 pism. g. — prestal spifiat niektort z
podmienok § 13

§ 70 ods
§ 62 ods

. 1 pism. h) — zaradeny do PZ podla
. 1 pism. g)

§ 70 ods

. 1 pism. i) — uplynula MDS

§ 70 ods

. 1 pism. j) — uplynula DVH

§ 70 ods

. 1 pism. k) — uplynula DDS

§ 70 ods

. 1 pism. |) — 55 rokov veku

§ 70 ods

. 1 pism. m) — vykon funkcie s PH

general alebo rektor VSS

§ 70 ods. 1 pism. n) — vojensky duchovny

§ 70 ods. 1 pism. 0) — nesplnil pohybovu
vykonnost v priebehu dvoch nasledujucich rokov

§ 70 ods. 2 pism. a) — zZiadost

§ 70 ods. 2 pism. b) — odsudeny pre trestny ¢in,
ak nejde o pripad podla § 70 ods. 1 pism. f)

§ 70 ods. 2 pism. ¢) — v priebehu 12 mesiacov
opakovane porusil zakladnu povinnost, ak nejde
0 pripad uvedeny v odseku 4

§ 70 ods. 2 pism. d) — viedol motorové vozidlo
pod vplyvom alkoholu, omamnych latok

§ 70 ods. 2 pism. e) — neopravnena manipulacia
s dokumentom, ktorého obsahom su osobné
Udaje, utajované skuto€nosti

Spolu

odvolanie voc&i rozhodnutiu vydaného podla § 70

- vyhovené riaditelom PU

- nevyhovené riaditefom PU

- rieSené inym spdsobom

- odvolania zaslané nacelnikom GS OS SR

- vyhovené nagelnikom GS OS SR

- zamietnuté naéelnikom GS OS SR

- nedorie$ené nacelnikom GS 0OS SR

Personalne opatrenia s praporcéikmi

prepustenim

plukovni

podplukovnil

major

skoncenie

kapitan
nadporucik
porucik

sluzobného

Spolu

157

27
3
23
1
23
1
18
4

pomeru
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6. Personalne opatrenia

Personalne opatrenie

nadpraporéik
praporcik
podpraporcik

Spolu

§ 70 ods. 1 pism. a) — organizacné zmeny

§ 70 ods. 1 pism. b) — trvalo nespésobily vykonavat
doterajSiu funkciu

§ 70 ods. 1 pism. c) — trvalo nespdsobily vykonavat
doterajSiu sluzbu

§ 70 ods. 1 pism. d) — zavaznym spésobom porusil zakladnu
povinnost

§ 70 ods. 1 pism. e) — podla SH nespdsobily vykonavat
Statnu sluzbu

§ 70 ods. 1 pism. f) — bol pravoplatne odsudeny

§ 70 ods. 1 pism. g. — prestal spifiat niektordl z podmienok §
13

§ 70 ods. 1 pism. h) — zaradeny do PZ podla

§ 62 ods. 1 pism. g)

§ 70 ods. 1 pism. i) — uplynula MDS

§ 70 ods. 1 pism. j) — uplynula DVH

§ 70 ods. 1 pism. k) — uplynula DDS

§ 70 ods. 1 pism. |) — 55 rokov veku

§ 70 ods. 1 pism. m) — vykon funkcie s PH general alebo
rektor VSS

§ 70 ods. 1 pism. n) — vojensky duchovny

§ 70 ods. 1 pism. 0) — nesplnil pohybovu vykonnost v
priebehu dvoch nasledujucich rokov

§ 70 ods. 2 pism. a) — ziadost

§ 70 ods. 2 pism. b) — odsudeny pre trestny ¢in, ak nejde o
pripad podla § 70 ods. 1 pism. f)

§ 70 ods. 2 pism. c) — v priebehu 12 mesiacov opakovane
porusil zakladnu povinnost, ak nejde o pripad uvedeny

v odseku 4

§ 70 ods. 2 pism. d) — viedol motorové vozidlo pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok

§ 70 ods. 2 pism. e) — neopravnena manipulacia s
dokumentom, ktorého obsahom su osobné udaje, utajované
skuto€nosti

Spolu

odvolanie voci rozhodnutiu vydaného podla § 70

- vyhovené riaditefom PU

- nevyhovené riaditefom PU

- rieSené inym spdsobom

- odvolania zaslané naéelnikom GS OS SR

- vyhovené nacelnikom GS OS SR

- zamietnuté nadelnikom GS OS SR

- nedorie$ené nacelnikom GS OS SR

Personalne opatrenia s poddéstojnikmi — skonéenie sluzobného pomeru

prepustenim



Statisticka rodenka personalu OS SR roku 2011

o o
» »
T T o}
Personalne opatrenie - E E k2
c O o © > o =
85| S £ E 8 S
SR c ° ° 8 7
§ 70 ods. 1 pism. a) — organizaéné zmeny
§ 70 ods. 1 pism. b) — trvalo nespdsobily
e g ) 1 1 2
vykonavat doterajSiu funkciu
§70 ons. 1 plsm.lg_) - trvvalo nespdsobily 6 13 4 23
vykonavat doterajSiu sluzbu
§ 70 ods. 1 pism. d) — zavaznym spdsobom
il . . , 1 2 2 5
porusil zakladnu povinnost
§ 70 ods. 1 pism. €) — podla SH nespodsobily
vykonavat' §tatnu sluzbu
§ 70 ods. 1 pism. f) — bol pravoplatne
. , 1 1 2
odsudeny
§70 od_s. 1 pism. g. — prestal splfiat’ niektoru 1 1 2 1 5
z podmienok § 13
§ 70 ods. 1 pism. h) — zaradeny do PZ podla
§ 62 ods. 1 pism. g)
§ 70 ods. 1 pism. i) — uplynula MDS 1 16 3 20
§ 70 ods. 1 pism. j) — uplynula DVH 1 4 47 59 12 123
§ 70 ods. 1 pism. k) — uplynula DDS 1 2 3 6
§ 70 ods. 1 pism. |) — 55 rokov veku 1 2 2 5
§ 70 ods. 1 pism. m) — vykon funkcie s PH
general alebo rektor VSS
§ 70 ods. 1 pism. n) — vojensky duchovny
§ 70 ods. 1 pism. 0) — nesplnil pohybovu
vykonnost v priebehu dvoch nasledujucich 4 4
rokov
§ 70 ods. 2 pism. a) — ziadost 2 17 33 61 9 122
§ 70 ods. 2 pism. b) — odsudeny pre trestny
¢in, ak nejde o pripad podla § 70 ods. 1 pism.
f)
§ 70 ods. 2 pism. c) — v priebehu 12
mesiacov opakovane poruSil zakladnu
povinnost, ak nejde o pripad uvedeny
v odseku 4
§ 70 ods. 2 pism. d) — viedol motorové vozid- 5 5
lo pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
§ 70 ods. 2 pism. e) — neopravnena manipu-
lacia s dokumentom, ktorého obsahom su
osobné Udaje, utajované skutoénosti
Spolu 3 24 92 162 38 319
<§)d7vcc))lan|e voci rozhodnutiu vydaného podla 7 o 9 4 1 45
- vyhovené riaditelom PU 0 5 2 1 0 8
- nevyhovené riaditefom PU 6 18 7 3 1 35
- rieSené inym spdsobom 1 1 0 0 0 2
- odvolania zaslané nacelnikom GS OS SR 6 18 7 3 1 35
- vyhovené nacelnikom GS OS SR 0 2 0 0 0 2
- zamietnuté nacelnikom GS OS SR 5 10 4 2 1 22
- nedorie$ené nagelnikom GS OS SR 1 6 3 1 0 11

Personalne opatrenia s muzstvom — skonéenie sluzobného pomeru prepustenim
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x < ©
Personalne opatrenie = S =
2 2 % 2 2
3 L) =2 o
© 7] > N n
§ 70 ods. 1 pism. a) — organizaéné zmeny 1 1
§ 70 ods. 1 pism. b) — trvalo nespdsobily
e ) 1 2 3
vykonavat doterajSiu funkciu
§ 70 ods. 1 pism. c) — trvalo nespdsobily
e . 4 5 6 15
vykonavat’ doterajSiu sluzbu
§ 70 ods. 1 pism. d) — zavaznym spésobom
o . . , 7 4 5 16
porusil zakladnu povinnost
§ 70 ods. 1 pism. €) — podla SH nespodsobily 6 1 7
vykonavat' §tatnu sluzbu
§ 70 ods. 1 pism. f) — bol pravoplatne odsudeny 3 2 5
§ 70 ods. 1 pism. g. — prestal spifiat niektori z
podmienok § 13
§ 70 ods. 1 pism. h) — zaradeny do PZ podla
§ 62 ods. 1 pism. g)
§ 70 ods. 1 pism. i) — uplynula MDS 1 1
§ 70 ods. 1 pism. j) — uplynula DVH 3 25 22 50
§ 70 ods. 1 pism. k) — uplynula DDS 10 16 26 52
§ 70 ods. 1 pism. |) — 55 rokov veku 2 1 3
§ 70 ods. 1 pism. m) — vykon funkcie s PH
general alebo rektor VSS
§ 70 ods. 1 pism. n) — vojensky duchovny
§ 70 ods. 1 pism. 0) — nesplnil pohybovu 5 1 1 4
vykonnost v priebehu dvoch nasledujucich rokov
§ 70 ods. 2 pism. a) — zZiadost 14 22 20 56
§ 70 ods. 2 pism. b) — odsudeny pre trestny ¢in, 2 5
ak nejde o pripad podla § 70 ods. 1 pism. f)
§ 70 ods. 2 pism. ¢) — v priebehu 12 mesiacov
opakovane porusil zakladnu povinnost, ak nejde 3 3 6
o0 pripad uvedeny v odseku 4
§ 70 ods. 2 pism. d) — viedol motorové vozidlo 3 3 1 7
pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
§ 70 ods. 2 pism. e) — neopravnena manipulacia
s dokumentom, ktorého obsahom su osobné
Udaje, utajované skuto€nosti
Spolu 42 90 92 228
odvolanie voc&i rozhodnutiu vydaného podla § 70 10 15 17 42
- vyhovené riaditelom PU 3 2 6 11
- nevyhovené riaditefom PU 7 13 11 31
- rieSené inym spOsobom 0 0 0 0
- odvolania zaslané nagelnikom GS OS SR 7 13 11 31
- vyhovené nagelnikom GS OS SR 0 1 0 1
- zamietnuté nadelnikom GS OS SR 5 12 10 27
- nedorie$ené nacelnikom GS OS SR 2 0 1 3

Umrtie profesionalnych vojakov a zamestnancov v OS SR v priebehu roka 2011




Statisticka rodenka personalu OS SR roku 2011

Podfa § 74 zakona €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov

Ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

sluzobny pomer profesionalneho vojaka zanikne umrtim alebo vyhlasenim za mitveho

driom uvedenym v umrtnom liste profesionalneho vojaka alebo diiom nadobudnutia

pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bol profesionalny vojak vyhlaseny za mitveho podla

osobitného predpisu (§ 195 Obcianskeho sudneho poriadku).

Prehlad umrtnosti v priebehu roka 2011

9 5|
Mesiac e 3 Q - 5 [J] = ) 5} =
5| 8| |5 5| s|3|5/5/ 2|28 8
S| 2| = <| =] 35| 5| | 0|0 z| 0| &
Profesionalny
vojak 2 1 1 1 1 0 0 2 0 0 0 9
Zamestnanec 4 0 0 2 2 0 1 4 1 1 1 17
Spolu 6 1 1 3 2 0 3 5 1 1 1 26
Doévody umrtia profesionalnych vojakov v OS SR v priebehu roka 2011
Doévody umrtia Spolu Podiel v %
Samovrazda 3 33
Dopravna nehoda 5 56
Utopenie 1 11
utopenie
1
E samovrazda
3
33%
dopravna
nehoda
5
56%

6.2.5. Vyslanie profesionalnych vojakov na plnenie uloh mimo

uzemia SR
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6. Personalne opatrenia

Personalne opatrenia — vyslanie profesionalnych vojakov na plnenie uloh mimo
uzemia Slovenskej republiky, poéty vydanych personalnych rozkazov riaditela

Personalneho uradu

MKM vyslanie | ukonéenie iné Spolu
ISAF 612 580 26 1218
UNFICYP 159 200 30 389
EUFOR — ALTHEA 82 44 0 126
EU - ALTHEA 10 10 0 20
UNTSO 3 2 0 5
EUMM 1 1 0 2
Spolu 867 837 56 1760

Personalne opatrenia — vyslanie profesionalnych vojakov na plnenie uloh mimo

uzemia Slovenskej republiky, poéty vydanych personalnych rozkazov ministra

obrany SR

MKM vyslanie ukonéenie Spolu
ISAF 167 167 334
UNFICYP 2 2 4
EUFOR — ALTHEA 26 26 52
EU - ALTHEA 5 5 10
UNTSO 0 0 0
EUMM 0 0 0
Spolu 200 200 400
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Statisticka rogenka personalu OS SR roku 2011

7. ZASTUPENIE OS SR V STRUKTURACH NATO/EU

Rok 2011 bol pre ozbrojené sily rokom implementacie novej velitel'skej Struktury,
ktora bola vytvorena a schvalena vroku 2010 dokumentom MC 500/1 NATO

International Peacetime Establishment zo dna 17. 06. 2010.

Od zadiatku roka 2011 OS SR postupne obsadzovali jednotlivé pozicie a dfiom
01. 08. 2011 bolo ukonéené prechodné obdobie a OS SR zaujali pozicie alokované

Slovenskej republike v novej velitelskej Strukture NATO.

K vyznamnému milniku doSlo v mesiaci april 2011, kedy generalmajor
Ing. Pavel MACKO, CSc. prevzal funkciu velitela spoloéného vycvikového strediska
(JFTC) v Bydgoszczi/Polsko, ¢im sa stal prvym prislusnikom OS SR, ktory veli prvku
v ramci velitel'skej Struktury NATO.

Prehrad hlavnych funkcionarov zastupenia OS SR v struktirach NATO/EU v roku
2011:
Narodny vojensky predstavitel pri vojenskom vybore NATO, Brusel/Belgicko

generalporugik Ing. Peter GAJDOS
— vo funkcii od 01. 10. 2010

Veduci Uradu narodného vojenského predstavitela pri SHAPE, Mons/Belgicko

brigadny general Ing. Milan CELKO, MSc.
— vo funkcii od 01. 08. 2007 do 31. 07. 2011




7. Zastupenie OS SR v $trukturach NATO/EU

Veduci Uradu narodného vojenského predstavitela pri SHAPE, Mons/Belgicko

brigadny general Ing. lvan HIRKA
—vo funkcii od 01. 08. 2011

Veduci narodného styéného timu pri ACT, Norfolk/USA

plk. g&t. Ing. Tomas NOVOTNY

i —vo funkcii od 01. 08. 2009

Velitel vycvikoveého strediska spolo¢nych sil (JFTC), Bydgoszcz/Polsko

generalmajor Ing. Pavel MACKO, CSc.
— vo funkcii od 18. 04. 2011

JOINT FORCE
TRAINING CENTRE
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Podrobny prehlad o obsadzovani pozicii v $truktarach NATO/EU

Sumarny prehfFad rotacie v roku 2011
Termin Pocet Celkovy o
Druh zmeny zmeny Y pocet PrV Poznamky
. Obsadenie funkcie v JFTC
vyslanie 01. 03. 2011 1 73 Bydgoszcz/Polsko ’
vyslanie 11. 04. 2011 1 74 Obsadenie funkcie v EU OHC
Rim/Taliansko
. Obsadenie 2 funkcii v JFTC
vyslanie 18. 04. 2011 2 76 Bydgoszcz/Polsko
ukon&enie
vyslania 30. 06. 2011 3 76
vyslanie 01. 07. 2011 3 ]
ukonC(_eme 15. 07. 2011 1 75 Uyolnerw_le funkcie v EU OHQ
vyslania Rim/Taliansko
ukonC(_eme 31 07. 2011 31 UI_(oncenle pljeghodne_ho o_bd,obla} i ]
vyslania 72 a implementacia novej velitelskej Struktury
vyslanie 01. 08. 2011 28 NATO
ukonc&enie
vyslania 31.08. 2011 2 72
vyslanie 01. 09. 2011 2
ukoncenie 30.09.2011 | 4
vyslania 73
vyslanie 01.10. 2011 5 Obsadenie funkcie v MLCC Praha
ukoncenie 30.10.2011 | 1
vyslania 73
vyslanie 01.11.2011 1
UKONCENIE VYSLANIA 41
VYSLANIE 43

Z dévodu dodrzania priemerného limitného poctu 74 vyslanych profesionalnych
vojakov neboli v roku 2011 obsadené 4 funkcie alokované Slovenskej republike a to 2
funkcie vo velitel'stve sil (FC HQ) v Heidelbergu/Nemecko a 2 funkcie v 3. spojovacom

prapore (3. NSB) v Bydgoszczi/Polsko.

V roku 2011 bolo aktivované operaéné velitelstvo EU OHQ v Rime/Taliansko,
kde bol dhnom 11.04.2011 wvyslany na plnenie uUloh mimo Uzemia SR
kpt. Ing. Maro§ GONOS (veduci starSi déstojnik — Specialista). Ukon&enie vyslania

menovaného bolo realizované 15. 07. 2011.



7. Zastupenie OS SR v $truktirach NATO/EU

Prehl'ad tabul'kovych a skuto€nych poétov po mesiacoch
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Statisticka rodenka personalu OS SR roku 2011

Z celkového poctu vyslanych PrV pésobili v zastupeni OS SR v Strukturach
NATO/EU 2 profesionalne vojaéky vo vojenskej hodnosti majorka a Gatarka, &o

predstavuje 2,7 % z priemerného poctu vyslanych PrV.

Prehlad tabulkovych poétov po hodnostnych zboroch PrV avplyv

organizaénych zmien na jednotlivé hodnostné zbory :

Stav k 01. 01. 2011

muzstvo generali
a T 0 2
podddstojnici 0% _, / 39
17 _\
23%
praporg€ici
0

0%

déstojnici
53
74%

Nariadenie ministra obrany Slovenskej republiky ¢. 10/2011 o organizacnych
zmenach, Strukture a poctoch zastupenia Ozbrojenych sil Slovenskej republiky pri
organoch NATO a Eurdpskej unie a vo vojenskych Strukturach NATO a Eurdpskej unie
stanovilo :

e UcCinnost od 01. 04. 2011,
e vytvorenie narodného podporného prvku pri JFTC v Bydgoszczi/Polsko,



7. Zastupenie OS SR v $trukturach NATO/EU

e reorganizaciu vojenského zastupenia vo vojenskych Strukturach NATO
a EU zmenou poétov z 52 na 55,

e CiastoCnu implementaciu novej velitelskej Struktury NATO.

Stav k 01. 04. 2011

praporcici

poddastojnici muzstvo generali
18 0 3
24% 0% —_ 4%

AN

0
0%

dostojnici
55
72%

Nariadenie ministra obrany Slovenskej republiky ¢. 30/2011 stanovilo :

e Ucinnost od 01. 08. 2011,
e vytvorenie narodného podporného prvku pri JFTC v Bydgoszczi/Polsko,
e implementaciu novej velitel'skej Struktury NATO bez zmeny celkovych

poctov.
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Stav k 01. 08. 2011

poddéstojnici muzstvo generdli
12 1 3
17% W 4%

~

praporcici
0
0%

dostojnici
56
78%

Nariadenie ministra obrany Slovenskej republiky ¢. 65/2011 stanovilo :

e Ucinnost od 01. 01. 2012,
e posilnenie narodného podporného prvku pri JFTC v Bydgoszczi/Pol'sko

o0 1 PrV s naviSenim celkovych tabulkovych poctov.



7. Zastupenie OS SR v $truktirach NATO/EU

Prehlfad tabulkovych poétov po vojenskych hodnostiach k datumu

organizaénych zmien

Poznamka: Uvedené prehlady nezahffiaju nasaditelny komunikaény modul NATO
(DCM) v pocte 50 PrV, ktory je budovany na uzemi Slovenskej republiky.
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Prehl'ad tabul'kovych a skuto€nych poétov v zastupeni OS SR k 31. 12. 2011

o o
Oznacenie objektu % o ’§ -
58|50
a 8|» &
ZastUpenie OS SR v NATO a EU 78 73
Vojenské zastupenie SR v organoch NATO/EU a narodné podporné prvky vo velitelstvach NATO 23 23
1)  Vojenské zastupenie v ramci stalej delegacie SR pri NATO 20 20
1. Urad vojenského predstavitela pri vojenskom vybore NATO Brusel/Bel. 13 13
2. Urad narodného vojenského predstavitela pri SHAPE, Mons/Bel. 5 5
3. Narodny sty€ny tim pri Spojeneckom velitelstve pre transformaciu (ACT) Norfolk/USA 2 2
2)  Narodné podporné prvky (NPP) pri velitelstvach NATO 3 3
1. NPP pri Spojeneckom velitelstve Spolo¢nych sil (JFC) Brunssum/NLD 1 1
2. NPP pri Spojeneckom velitelstve sil (HQ FC) Heidelberg/DEU 1 1
3. NPP pri Vycvikovom stredisku Spolo¢nych sil (JFTC) Bydgoszcz/POL 1 1
Zastupenie OS SR vo vojenskych $truktirach NATO/EU 55 50
1)  Vojenské zastupenie vo vojenskych Strukturach NATO 42 38
1. Medzinarodny vojensky Stab Brusel/BEL 1 1
2. Agentura NATO pre Standardizaciu Brusel/BEL 1 1
3. Agentdra NATO pre konzultacie, velenie a riadenie NC3A Brusel/BEL 1 1
4. NajvysSie velitel'stvo spojeneckych sil v Europe Mons/BEL 5 5
5. Spojenecké velitelstvo spolo¢nych sil (HQ JFC) Brunssum/NLD 4 4
6. Spojenecké velitelstvo sil (HQ FC) Heidelberg/DEU 6 4
7. Spojenecké velitelstvo vzdusnych sil (HQ AC) Ramstein/DEU 5 5
8. Spolocné operacné velitelstvo letectva (CA OC2) Uedem/DEU 3 3
9. Spojeneckeé velitelstvo spolo¢nych sil (HQ JFC) Neapol/TAL 1 1
10. Najvyssie Spojeneckeé velitel'stvo pre transformaciu Norfolk/USA 1 1
11. Stabny prvok najvy$sieho spojeneckého velitelstva pre transformaciu v Eurépe Mons/BEL 1 1
12. Vycvikové stredisko spolo¢nych sil (JFTC) Bydgoszcz/POL 5 5
13. Velitelstvo a agentury sluzieb komunika&nych a informaénych systémov NATO (NCSA) ) 5
Mons/BEL
14. Programovacie centrum NATO (NPC) Glons/BEL 1 1
15. Spojovaci pluk NATO (NSR) Brunssum/NLD 1
16. 3. Spojovaci prapor NATO 3.NSB) Bydgoszcz/POL 4 2
2)  Vojenskeé zastupenie v ostatnych Struktirach v ramci NATO 10 10
1. Velitelstvo mnohonarodného zboru severovychod (HQ MNC NE) Stetin/POL 3 3
2. Centrum vynimoc¢nosti NATO pre oblast’ spolo¢nej RCHBO a NO (JCBRN CoE) Vyskov/CZE 1 1
3. Centrum vynimoc¢nosti NATO pre oblast velenia a riadenia (C2 CoE) Utrecht/NLD 1 1
4.  Centrum vynimoc&nosti NATO pre oblast spolo¢nej kybernetickej obrany (CCD CoE) Tallin/EST 1 1
5. Centrum vynimocnosti NATO pre oblast’ spravodajstva fudskych zdrojov (CoE HUMIT) 1 1
Oradea/ROU
6. Spravodajské centrum (IFC) Molesworth/GBR 1 1
Velitel'stvo Specialnych operacii NATO (NS HQ) Mons/BEL 1 1
8. Mnohonarodné logistické koordina¢né centrum (MLCC) Praha/CZE 1 1
3)  Vojenské zasttipenie vo vojenskych truktirach EU 3 2
Vybory a agentary EurdpskejUnie, Vojensky §tab EU, Vojenské $truktury podliehajice Rade EU 5 )

Brusel/BEL




7. Zastupenie OS SR v $truktirach NATO/EU

Profesionalni vojaci OS SR su vysielani na plnenie uloh mimo uUzemia
Slovenskej republiky podla zakona €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych
vojakov Ozbrojenych sil Slovenskej republiky a ozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov do zastupenia OS SR v $truktirach NATO/EU
v sulade s uznesenim Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 1846/2005 v zneni
aktualizacie uznesenim NR SR €. 255/2010.
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8. MEDZINARODNY KRIiZOVY MANAZMENT

V operaciach medzinarodného krizového manazmentu (dalej len ,MKM®) ku
koncu roka 2011 pésobilo (vratane pozorovatelskych misii) pod vedenim OSN, NATO,
EU a OBSE celkovo 552 prislusnikov OS SR z mandatového poétu 689. Oproti roku
2010 doslo len k Ciasto€nej zmene proporcionality a to nasledovne:

e voperaciach NATO (ISAF, ALTHEA vel. NATO) bol podiel uc€asti 62,3 %
(celkom 344 prislusnikov OS SR) oproti 60,4 % v roku 2010, v operaciach EU
(ALTHEA) 8,2 % (celkom 45 prisluSnikov OS SR) oproti 1 % v roku 2010,

e voperaciach OSN (UNFICYP) bol podiel ucasti 28,8 % (celkom 159
prisludnikov OS SR) oproti 38,1 % v roku 2010,

e v pozorovatelskych misiach bol podiel ucasti 0,7 % (celkom 4 prislusnici OS
SR, EUMM - Gruzinsko, UNTSO - Syria -Libanon).

8.1. Operacie NATO

a) ISAF (Internacional Security Assistance Force)

Hlavné ulohy plnila jednotka SLOVCON ISAF v pocéte 343 PrV v sulade
s mandatom jednotky ISAF (uznesenie NR SR ¢&. 901/2008, ¢&. 1514/2009
a €. 195/2010) a aktualnych poziadaviek velenia ISAF. Operaciou ISAF v Afganistane

su plnené operacné ulohy v zavislosti od jednotlivych jednotiek v nasadenom priestore.

b) Multifunkéna zenijna rota

Hlavnou ulohou jednotky v pocte 57 PrV bolo v sulade s mandatom vykonavat
odminovanie na plochach a cestnych komunikaciach, rekonstrukcia, opravy a
budovanie letiskovych pléch a ostatnych pléch v operacnom priestore KAF Kandahar
na zaklade planu rozvoja zakladne a v sulade s potrebami zakladne KAF.

c) Strazna jednotka KAF (Kandahar Airfield)
Slovenska strazna jednotka KAF je zaradena do zostavy ochrany zakladne
(Force Protection) a je podriadena DCOM FP. Strazna jednotka pokraCovala v roku

2011 v plneni straznych uloh najma na vstupno-vystupnom kontrolnom mieste €. 5
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(Entry Control Point — ECP-5) a bola ddlezitou su€astou systému ochrany zakladne
KAF.

Za vyborné splnenie uloh v operacii ISAF bolo viacero prislusnikov z celkového
poCtu 165 prislusnikov straznej jednotky KAF, ocenenych réznymi disciplinarnymi

odmenami od nadriadenych velitefov, vratane ocenenia z medzinarodného velenia.

d) Strazna jednotka Tarin Kowt

Strazna jednotka Tarin Kowt v pocte 53 PrV zabezpec&uje nepretrzité strazenie a
branenie tabora HOLLAND, kontrolu oséb a vozidiel na vstupe a vystupe zo zakladne
MNB TK (Multinational Base Tarin Kowt). Jej ulohou bolo vykonavanie ddslednej
kontroly oséb a vozidiel na hlavnej brane, vykonavanie doéslednej kontroly oséb a
vozidiel na zadnej brane v pripade pozemného utoku, alebo inych neoCakavanych
situacii. Jednotka ma neustale v pohotovosti QRT (Quick Reaction Team), pripraveny

pInit ulohy podfla spresnenia velitefa zakladne.

e) OMLT Tarin Kowt (Operational Mentor and Liaison Team)

OS SR po prvykrat prevzali velenie nad spolo¢nou jednotkou CSS OMLT, ktora
je zodpovedna za mentorovanie 5. praporu, 4. brigady, 205. zboru Afganskej narodnej
armady driom 05. juna 2011. Tim sa sklada z troch jednotiek — prislusnikov OS SR,
prisluSnikov Narodnej Gardy Indiana z USA a z prislusnikov Kralovskych Ozbrojenych
sil AUS a bol zaradeny v zostave Mentoring Task Force 3 AUS OS. Od juna 2011 sa
pocet prislusnikov OS SR navysil z 5 na 15 PrV.

f) PRT Tarin Kowt (Provincial Reconstruction Team)

Hlavnou ulohou PRT v pocte 2 PrV bolo v roku 2011 prehlbovat déveru medzi
miestnym obyvatelstvom, miestnou samospravou a koali€nymi silami. K tomu veduca
krajina (Leading nation — AUS) v provincii Uruzgan vyuzivala projekty, zamerané na
posilnenie bezpec€nosti provincie, rozvoj infrastruktury, zabezpecenie pithou vodou,
poskytovanie zdravotnej starostlivosti pre miestne obyvatelstvo a vystavbu Skol.

Projekty boli financované najma australskou stranou.

g) EOD TF PALADIN, KAF (Explosive Ordnance Disposal Task Force)
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Ulohy SVK EOD =zasahového timu vpodte 4 PrV zahffiaji detekciu,
identifikaciu, vyhodnocovanie situacie moznych hrozieb na mieste, neutralizaciu,
zaistenie, vyslobodenie a finalnu likvidaciu nevybuchnutych vybusnych prostriedkov
vybusnou alebo nevybusnou cestou. Toto méze zahfiat” aj vybusné prostriedky, ktoré
sa stali nebezpecnymi nespofahlivou funkciou, havariou, alebo inym poskodenim.

Operac¢nou ulohou SVK EOD v u€elovom zoskupeni CJTF PALADIN-South bolo
zaistenie priamej bojovej podpory prvosledovych jednotiek pdsobiacich v operacii
,ENDURING FREEDOM?® pod velenim regionalneho velitel'stva RC-South.

SVK EOD pésobi v organizaénej Strukture ucelového zoskupenia CJTF
PALADIN-South, v zloZeni 1 $tabny ddstojnik a 4 $pecialisti EOD. Stabny déstojnik bol
operaCne zaradeny ako styény dostojnik EOD v ramci Stabu pre operacie (CJ3).
Zasahovy tim SVK EOD bol operac¢ne zaradeny pod velenie 749. USA EOD jednotky,
zabezpedujucej EOD &innost v meste KANDAHAR a podporuijticej &innost bojove;
brigady CITF WAREHORSE.

h) Velitel'stva ISAF
Stabne ulohy v ramci velitelstiev ISAF boli plnené v sulade s popisom funkénej
naplne spracovanej J1 SHAPE (J1 HQ ISAF) a veducou krajinou HQ RC-S a HQ KAF.
Prislusnici OS SR boli zastupeni v nasledovnych velitelskych Strukturach
operacie ISAF:
e HQ ISAF -3 Prv,
e HQRC-S-3Prv,
e HQKAF -2 Prv.

i) SOTU (Special Operation Task Unit)

S cielom zapojit sa do procesu vybudovania samostatnych a efektivnych
bezpe€nostnych zloziek Afganistanu, bol v septembri 2011 do operacie vyslany
20-Clenny tim Specialnych sil z 5. pluku Specialneho urc€enia.

Jednotka SOTU plnila najméa ulohy suvisiace s planovanymi operaciami na
zadrZanie, ozbrojeného prieskumu, zaistenia a prehfadavania, operacii na zachranu

0s6b a zajatcov a iné podporné ulohy.

8.2.  Operacie EU



a) ALTHEA

Na zaklade uznesenia Narodnej rady SR €. 194 zo dia 07. 12. 2010 pokracovali
OS SR v roku 2011 s novymi spésobilostami ,Sty¢né a pozorovacie timy LOT® (do 43
Prv). Od 01.03. 2011 prevzali prislusnici OS SR operac¢nu ulohu regionalneho
koordina¢ného centra Juh.

V operacii ALTHEA k 31.12.2011 poésobilo 5 PrV vo velitel'sko-Stabnych
funkciach na velitelstve EUFOR/NATO a 41 PrV v regionalnom koordinanom centre
Juh.

b) EUMM (European Union Monitoring Mission)

Ozbrojené sily SR, na zaklade uznesenia vlady SR €. 88 zo dria 28. 01. 2009,
participuju v EUMM Gruzinsko od 01. 02. 2009 prostrednictvom vysielania jedného
doéstojnika. V sucCasnosti tento dostojnik pdsobi ako veduci timu, ktory monitoruje
vojenské a policajné zariadenia, s cieflom zabezpelit dodrziavanie memoranda
0 porozumeni, podpisaného medzi EUMM a ministerstvami vnutra a obrany

Gruzinska.

8.3. Operacie OSN

a) UNFICYP (United Nations Peacekeeping Force in Cyprus)

Hlavnymi ulohami mierovej operacie UNFICYP je zabranit navratu ozbrojeného
konfliktu, vykonavat dohlad nad dodrziavanim “Status Quo” opozi¢nymi silami na
Ciarach zastavenia pafby zroku 1974, ktoré tvoria hranice naraznikového pasma
a prispievat k budovaniu dévery, dodrziavaniu zakonov a predpisov.

V roku 2011 doslo k znizeniu prispevku OS SR do uvedenej operacie, nakolko
v mesiaci september odovzdala Slovenska republika celkom 39 pozicii srbskej strane
atym bol celkovy prispevok OS SR znizeny na 159 prislusnikov. V priestore
zodpovednosti Slovenského kontingentu nedoslo k zavaznym naruSeniam vojenského
,Staus Quo“ a nedo$lo ani k civilnym naruseniam. Uzkou spolupracou s ostatnymi

zlozkami UN a Velvyslanectvom Slovenskej republiky na Cypre, mierova operacia
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prispela k zmierfovaniu napatia a budovaniu dovery medzi oboma cCastami

rozdeleného ostrova.

b) UNTSO (United Nations Truce Supervision Organization)

Hlavnou ulohou operacie bolo monitorovanie situacie na hraniciach Libanonu
a Syrie s lzraelom a monitorovanie vojenskych aktivit, ktoré by mohli viest’ k poruseniu
mierovej dohody z roku 1974 a vySetrovaniu narusenia mierovej dohody a incidentov
vyskytujucich sa v priestore posobenia operacie.

V operacii UNTSO pdsobili v roku 2011 celkom 3 déstojnici Ozbrojenych sil SR
(3 vo funkciach vojenskych pozorovatelov). Velenie operacie hodnotilo plnenie uloh

slovenskymi pozorovatelmi pozitivne.

8.4. Nasadzovanie do MKM

Nasadzovanie organickych jednotiek OS SR bolo zabezpefené v prevaznej
miere u straznych jednotiek ISAF. Oproti roku 2010 bol v roku 2011 vacsi pomer
nasadzovania organickych jednotiek. Je potrebné vziat do uvahy skutoCnost, Zze OS
SR nemaju v Strukture strazne Caty, (roty) a ostatné jednotky, ktoré by boli identické s
ucelovym zoskupenim pre konkrétnu operaciu. V pripade operacie UNFICYP sa v roku
2011 doplfiovalo z poverenia NGS OS SR pomernymi &astami VVzS, VePS a VSVaP.
Stupen jazykovej spbsobilosti je nadalej ovplyvriujucim faktorom pri zostavovani
personalneho zameru z organickych jednotiek. Dal$imi faktormi zostavaju zdravotna
spbsobilost a v neposlednom rade ajzaujem PrV o vyslanie mimo uzemia.

Obsadzovanie vo velitelsko - Stabnych funkciach vyplyva z odbornych poziadaviek.
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Prehlad poctov profesionalnych vojakov v MKM k 31. 12. 2011
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9. DOCASNE VYCLENENIE PROFESIONALNYCH VOJAKOV
A SKONCENIE DOCASNEHO VYCLENENIA
PROFESIONALNYCH VOJAKOV

Podla § 60 zakona €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov

Ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

profesionalneho vojaka mozno docasne vyclenit na plnenie uloh

a)
b)
c)
d)

e)

ministerstva,

uradov a zariadeni ministerstva,

organizacnych zlozZiek Vojenského spravodajstva a Vojenskej policie,
rozpocCtovej organizacie alebo prispevkovej organizacie v pbsobnosti
ministerstva,

inej pravnickej osoby na koordinaciu Cinnosti organov statnej spravy, organov
uzemnej samospravy alebo inych pravnickych osdb pri priprave na obranu

Slovenskej republiky alebo na useku koordinacie a riadenia letovej prevadzky.

O docasnom vyc¢leneni profesionalneho vojaka a o skonceni jeho doCasného

vyClenenia rozhoduje minister :

a)

b)

na ministerstvo, jeho urady a zariadenia, na plnenie uloh organiza¢nych zlozZiek
Vojenského spravodajstva, Vojenskej policie, rozpocCtovej organizacie alebo
prispevkovej organizacie v pdsobnosti ministerstva,

k inej pravnickej osobe na koordinaciu €innosti organov Statnej spravy, organov
Uzemnej samospravy alebo inych pravnickych osdb pri priprave na obranu
Slovenskej republiky alebo na useku koordinacie a riadenia letovej prevadzky
podla poctu funkcii uréenych vladou a po predchadzajucom prerokovani so

Statutarnym organom prisluSnej pravnickej osoby.

V priebehu roka 2011 boli doCasne vycleneni profesionalni vojaci z OS SR do

podriadenosti MO SR a PPUZ MO SR v poéte 73 a skon&ilo dogasné vyélenenie

profesionalnych vojakov v pocte 22, s navratom do podriadenosti OS SR.



9. Docasné vyclenenie PrV a skoncenie do¢asného vyclenenia PrV

Prehlad pocétov do¢asne vyélenenych profesionalnych vojakov a skoncenie

docasného vycélenenia profesionalnych vojakov PrV po hodnostiach

Docasne vycleneni Skoncenie doc¢asného

Hodnost Prv vyélenenia

vojak 2. stupna 8

slobodnik

desiatnik

catar

rotny

rotmajster

W W[ 0N |k
N

nadrotmajster

Stabny nadrotmajster

podpraporcik

praporcik

nadpraporcik

Spolu 73 22
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10. VZDELAVANIE A VYCVIK PERSONALU OS SR
10.1. Vzdelavanie mimo uzemia SR

Vroku 2011 pokraCovali OS SR v odbornom vzdelavani profesionalnych
vojakov Vv zahrani€i vysielanim PrV do kariérnych a odbornych kurzov. OS SR
vyuzivali predovSetkym medzinarodné programy IMET a TAC v USA a Nemecku
a programu BMATT v Ceskej republike. Prostrednictvom uvedenych programov sa
realizovali viaceré kariérne kurzy (nahradzajice ZVSK a VVSK) a odborné kurzy, ktoré
nie je mozné realizovat' v podmienkach rezortu MO SR.

Celkovy pocet planovanych a realizovanych kurzov v zahrani€i v roku 2011 je

uvedeny v nasledovnom grafe.

Odborné vzdelavanie v zahranici

140
120
100
80
60
40
20

pocet kurzov pocet ucastnikov

® planovy DOskutocCny

Z ddévodu zruSenia finan€ne naro¢nych kurzov bolo mozZné realizovat vacsi

pocet kurzov v zahranici a vyskolit' viac profesionalnych vojakov.



10. Vzdelavanie a vycvik personalu OS SR

OS SR vysielali PrvV a zamestnancov do USA v ramci programu IMET a TAC
v USA. I$lo najmé o kariérne kurzy (ZVSK a VVSK) a dlhodobé odborné kurzy. V SRN
boli realizované odborné kurzy (Studium vysSej formy bezpecCnosti, odborny
terminologicky kurz AJ v Marshallovom centre) a vycvik vybranych odbornosti na
vojenskych zakladniach USA v SRN. Pre potreby OS SR boli vyslani profesionalni
vojaci do kvalitnych kurzov v ramci programu BMATT (v odbornej gescii Ozbrojenych
sil Velkej Britanie) vo VySkove na Morave. Odborné kurzy v dalSich krajinach -
Rakusko, Francuzsko, Madarsko, Svédsko, Taliansko, Velka Britania a Belgicko — boli
vyuzité na prehibenie odbornych spdsobilosti vybranych prislusnikov OS SR. I$lo
najma o vzdelavacie a vycvikové aktivity, ktoré nie su realizované v rezorte
ministerstva obrany. Prehfad realizovanych kurzov podla krajiny vyslania je uvedeny

v nasledujucom grafe.

Odborné vzdelavanie — podla krajiny vyslania

| IS

Nemecko
Madarsko a
Taliansko -
Turecko
CR (BMATT)
Slovinsko
Raktsko
Belgicko
Velka Britdnia
Svédsko

m pocet kurzov  Opocet Gcastnikov

Prehlad o pocte kurzov a poctu ich u€astnikov podla kategérie a hodnostnych zborov

profesionalnych vojakov je uvedeny v nasledujucom grafe.
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Pocet kurzov a uéastnikov podla kategorie




10. Vzdelavanie a vycvik personalu OS SR

10.2. Vzdelavanie na uzemi SR

Vyhodnotenie oblasti kariérneho a odborného vzdelavania za rok 2011

V oblasti kariérneho a odborného vzdelavania bolo vroku 2011 najviac
vyznamnym hladanie rieSeni smerujucich k naplneniu zvySenych pozZiadaviek OS SR
na kariérne vzdelavanie (vystup z konkurenéného vyberu) — hlavne v pripade
déstojnikov. Po vykonanych viacerych rokovaniach v druhej polovici roka 2010 bolo
pristipené k napléanovaniu zvy$enych poétov v ZVSK a VVSK av pripade ZVSK aj
k naplanovaniu dvoch kurzov, oproti jednému - <&o bolo Standardom
v predchadzajucom obdobi. Z hfadiska poddimenzovanej personalnej kapacity Centra
vzdelavania AOS (CV AOS) na zabezpecenie kurzov v tejto podobe, bolo s ciefom
zabezpeCenia pozadovanej kvality kurzov pristupené k vytvoreniu syndikatov
a vyslaniu profesionalnych vojakov z OS SR na staz na CV AOS. Vyslani profesionalni
vojaci pésobili na poziciach veducich syndikatov. Oblast poddimenzovaného
personalneho obsadenia CV AOS bola tieZ rieSena premiestnenim 2 profesionalnych
vojakov OS SR na CV AOS (kpt. Roman KRAL — 11. mpr a pplk. lvan IVANIC —
SbO/GS OS SR).

Prehlad realizovanych kariérnych a odbornych kurzov v roku 2011

Absolventi kariérnych kurzov v roku 2011
Kurz Termin abslch,véeer:tov Poznamka

DKAVS 7 | 08. 11. 2010 - 28. 01. 2011 25

DKAVS 8 | 03. 10. - 16. 12. 2011 17

ZVSK 13 |28.02. - 27. 05.2011 63 3 syndikatni veduci (1x PS, 1x VzS, 1x SVaP)
ZVSK 14 | 05.09. - 02. 12. 2011 61 3 syndikatni veduci (1x PS, 1x VzS, 1x SVaP)
VVSK 7 |22.11.2010 - 19. 05. 2011 19

VVSK 8 |21.11.2011 - 18. 05. 2012 36 1 syndikatny veduci (PS)

ISOC6 |24.03.-02.06.2011 3

ISOC7 |22.09.-01.12.2011 7

Prk 6 30. 05. - 24. 06. 2011 29
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Prehlad poétu absolventov odbornych kurzov v roku 2011

Kurz Termin Pocet absolventov
VODK (po DKVS) 2011 22
VODK (po AOS 2010) 2011 - 2012 99
VODK (po AOS 2011) 2011 - 2012 88

Vyhodnotenie oblasti vysokoSkolského vzdelavania za rok 2011

Vysokoskolské vzdelavanie v rokoch 2010 — 2011 preSlo zavaznymi zmenami
ako v obsahovej Casti vzdelavania, tak aj v organizacii katedier a celého vzdelavacieho
procesu. Napriek tomu nedoSlo k naruSeniu akreditacie, AOS ma akreditaciu vo
v8etkych formach vzdelavania. Znizenie pocCtu Studentov oproti predchadzajucim
rokom odraza poziadavky OS SR na pripravu novych déstojnikov. Tento proces si
okrem iného vyziadal aj Upravy obsahov $tudijnych programov a aj zmenu dizky
pripravy absolventov. Prechod na trojroéné bakalarske Studium a nasledna
implementacia VODK do obdobia bakalarskeho studia skrati a zefektivni pripravu

novych porucikov.

Prehlad absolventov AOS v roku 2011

Forma Studia na AOS v roku 2011 Pocet
4 ro¢né denné bakalarske Studium 86
1 rocéné externé inzinierske Studium 108

Prehl'ad prijatych kadetov na AOS v roku 2011

Forma Studia na AOS v roku 2011 Pocet
3 ro¢né denné bakalarske studium 50
1 roéné externé inzinierske Studium 100

5 ro¢né externé doktorandské Studium 10




10. Vzdelavanie a vycvik personalu OS SR

10.3. Vyecvik a kurzy v Prapore vycviku Martin

Prapor vycviku Martin sa vo vycvikovom roku 2011 zameriaval najma na vycvik
novoregrutovanych vojakov v priprave na vstup do OS SR. Toto je jednou z hlavnych
uloh a poslani Praporu vycviku. Vycvik bol vykonavany v troch etapach ato
ADAPTACIA, STRELEC, TAKTIK. Z celkového poé&tu nastipenych 396 &akatelov
pripravnej Statnej sluzby ich vycvik ukoncCilo 388. NajCastejSie dévody odchodu
z vycviku boli :

e 7 Cakatelov odiSlo na vlastnu ziadost,
e 1 Cakatel bol prijaty na vysoku Skolu, na zaklade ¢oho poziadal o ukoncCenie

zakladného vojenského vycviku.

Zakladny vojensky vycvik vSetkych kategorii profesionalnych vojakov vo
vycvikovom roku 2011 bol vykonavany podla novospracovanych ,Programov
zakladného vojenského vycviku“, ktoré zahriiuju nové poznatky v oblasti zakladnych
vojenskych zruCnosti a skusenosti zpdsobenia PrV OS SR v operaciach

medzinarodného krizového manazmentu.

DalSou nosnou ulohou Praporu vycviku Martin bol vycvik poddéstojnikov pre
potreby OS SR. Prapor vycviku ako jedina institucia v SR zabezpeCovala vo
velenia (tim, druzstvo, €ata). Vycvik v jednotlivych kariérnych a funk&nych kurzoch bol
zamerany na zvladnutie metodiky vycviku vedenia bojovej hodiny, pripravy
spracovania potrebnej dokumentacie k vedeniu vycviku v ucebni a v polnych
podmienkach. Po absolvovani liderskej Casti a dalSieho odborného vycviku je PrV
v hodnosti Catara az stabneho nadrotmajstra schopny byt napomocny déstojnikom pri

plneni uloh svojej jednotky.
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Prehlad vycviku a kurzov vykonavanych v roku 2011 v Poddéstojnickej akadémii

Pocet
Dévod vyradenia
kurzov
o
5 > 2 x
c o [9] [}
S O I= N
Kurz s S T 2
x E 3| z S el 2
) @ 3 L =R 5| & % ) -§ =
c 1< 17} o > c =l = O o c - o
© S © = c © gl|l®% € Qo s 3|2 O K~
3 c = 9 £ | o o o NlE © E
(o] < =} e} S 0|50 re) e} > @ S =
S s | 2| 2| 2| £|ss|s% £ |58%|g 23 5
(] ®© =} = N
Q a 5 = z 2 |2 5|z 3| &8 |0 ¢|z ®| <
Vstupny poddéstojnicky kurz
1 pnyp Inicky 3 3 81 85 36 35 1 49
VsPK OR-5
Zdokonalovaci podddstojnicky
2 3 3 82 80 20 18 1 1 60
kurz ZdPK OR-6
Vy3Si poddéstojnicky kurz
3 2 2 75 70 11 9 1 59
VPK OR-7
Kurz veliacich poddéstojnikov
4 2 2 33 29 29
rot KVPR OR-8
Stabny poddéstojnicky kurz
5 N 2 2 21 19 19
SPK OR-5 az OR-9
Kurz Stabnych nadrotmajstrov
6 . 1 1 4 4 4
KStN OR-9
Kurz instruktorov zakladného
7. | vojenského vycviku OR-5 az 1 1 6 6 - - - - - - 6
OR-7
Spolu vykonanych kurzov v 2011 14 14 302 293 67 62 1 2 2 - 226

Dalsi odborny vycvik OR-6, OR-7

Dal3i odborny vycvik OR-6
1. 2 2 41 41 - - - - - - 41
odbornosti pozemného vojska

Dalsi odborny vycvik OR-7

2. 2 2 47 47 - - - - - - 47
odbornosti pozemného vojska

Spolu d'alsi odborny vycvik v 2011 4 4 88 88 - - - - - - 88

Spolu vycviéenych v PA v 2011 18 18 390 381 67 62 1 2 2 - 314

Z uvedenej tabulky vyplyva, Ze najvacSie nedostatky ktoré maju vplyv na
zaCatie kurzu su nesplnenie vstupného preskuSania z pohybovej vykonnosti. PrV
vyslany do kurzu v PA musi byt schopny plnit aj najnaroénejSie ulohy zamerané na
fyzicku a psychicku vykonnost.

Programy vycviku jednotlivych kurzov su priebezne aktualizované podla potrieb
OS SR a tiez zahriuju poznatky a skusenosti z pdsobenia v operaciach MKM.

Vycvik Specializovanych odbornosti v ramci OS SR bol v roku 2011 vykonavany

rotou bojoveho vycviku, rotou vycviku bojovej podpory a bojového zabezpecenia, rotou
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protivzdusnej obrany, komunikaénych informacnych systémov a elektronického

prieskumu, vycvikom Specializovanych leteckych odbornosti v nasledovnych kurzoch:

Kurzy vykonavané rotou bojového vycviku

Pocet .
Dévod vyradenia
kurzov
Q o
=
g | 3 |z
Q. =
Kurz 5 3 9 T °
3 > 7 «© o =
S GC.) > o Z & o
) =] 5 | 2 s | RS| & |5 S
c 0 7 o @ c = | N @ © a o
© = & = < e 5| B 2 o 5 x~
> c Q > c 2 @ = [} T J >
o c S > = o T Q o P
. c ] o i o o S 8 o o) c < N
I © =3 < 3 S 8 2|3 5| £ |8 N| 5
o a > = z ] Z 5|2 % o |0 2| x
1. Odborny vycvik PrV 3 3 108 108 - 108
Kurzy pre prislusnikov zloziek
2 30 28 273 263 3 18 2 1 - 258
OS SR
Odborny vycvik pre VODK AOS
3 1 1 16 16 - 18
L. Mikulas
Spolu vykonanych kurzov v 2011 34 32 397 387 3 - 2 1 - 384
Poznamky :

e kP.C. 2. vudajoch okurzoch su zapo€itané aj kurzy vramci zmluvného
(nakupovaného) vycviku :
- kurz zvarania - CO2: 7 PrV (v jednom kurze)

- kurz zvarania obalenou elektrodou — ZE-1: 10 PrV (v jednom kurze)

- kurz zvarania plamefiom - ZG: 10 PrV (v jednom kurze)
- kurz obrabac€ kovov — sustruznik: 14 PrV (v jednom kurze)
- kurz obrabac kovov — frézar: 5 PrV (v jednom kurze)

e kP.C. 2:z 30 planovanych kurzov neboli vykonané dva kurzy z nasledovnych
dévodov :
- kurz strelcov T-72: z dbvodu nenastupenia Ziadneho prislusnika z
utvarov PS OS SR,
- kurz obsluh NSV 12,7 mm (27.06. - 01. 07. 2011): zruSeny velitefom
SVaP OS SR (€.: VSVaP-76-76/2011-0OdV).
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Kurzy vykonavané rotou vycviku bojovej podpory a bojového zabezpecenia

Pocet
Dévod vyradenia
kurzov
s E o|$
A
Kurz Z = N £|8
= £ S| S © ‘© 6
- L |8 N8 A o
= g a 3 T . % S 8 g 0
: . o
© @ 2 o S |2 cle 8l « |2 5|2 s
© c = = o ©|¢c el < 0] o~
> I e [ > | c o & o T S| c x S
c g S = 9], %) = 0| =
o o o =) o = %’ <t -8 w 3| a ,8 N
S s | £ | = 2 | 8 |8 25> 2 |82% 3 5
ol o > = pd @M (2 a|d | O |D &alzZz & X
1. Odborny vycvik PrV 6 195 190 4 186
Kurzy pre prislusnikov
2. B 113 105 928 898 18 8 2 8 880
zloziek OS SR
Odborny vycvik pre VODK
3 4 4 36 36 36
AOS L. Mikulas
Spolu vykonanych kurzov v 2011 122 115 | 1159 | 1124 22 8 2 8 0 4 1102
Poznamky:

e kP.C. 2. vudajoch okurzoch su zapocCitané aj kurzy vramci zmluvného
(nakupovaného) vycviku:
- aktualizaCna priprava instruktorov odminovacieho systému BoZena-4:
- 2 PrV v jednej priprave,
- kurz operatorov odminovacieho systému Bozena-4 (zaverecné skusky):

- 11 PrV v jednom kurze.

e kP.C 2:z0 113 planovanych kurzov nebolo vykonanych osem kurzov z dévodu

nenastupenia alebo nevyslania Ziadneho prislusnika z utvarov OS SR do kurzu.
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Kurzy vykonavané rotou vycviku PVO, KIS a EPs

Pocet
Dévod vyradenia
kurzov
[Te) =| > 0
3 Sl &
g e 3|2 L
© c = [}
< s o | — W
(2} 5 > | @ d
Kurz Ny 2 1|0
= | 1 =
@ O © =4 17}
= c - = Qo O
(&) [e) > 5 > =
% | % |8=|88 =z | 3
O % 8 X S o | 8 o ’g
c 0 ® o © Rl @ 2| 8| w o
© © © = s < c QO o o 4
> o c a S [ s 2| 7 o E
19) =] L) o N o °
. c S o G o =) N 5|3 © o N
) S = S T S 19 2 2 |o o <£ 5
o o > = z m o N N |[Z N o X
1. Odborny vycvik PrV 2 2 28 28 - 28
Kurzy v rdmci odborného vycviku
2 10 10 64 64 - 64
Prv
Kurzy pre prislusnikov zloZiek OS
3. 73 66 569 | 536 6 1 1 4 - 530
SR
Dal$i odborny vycvik OR-5
4 1 1 4 4 - 4
odbornosti A10, A70, C10
Dal$i odborny vycvik OR-6
5 1 1 3 3 - 3
odbornosti A70, C10
Dal$i odborny vycvik OR-7
6 1 1 5 5 - 5
odbornosti C10, 110/670
Odborny vycvik pre VODK AOS
7 1 1 5 5 - 5
L. Mikulas
Spolu vykonanych kurzov v 2011 89 82 678 | 645 6 1 1 4 - 639
Poznamky:
k P.C. 3:

e zo 73 planovanych kurzov nebolo vykonanych sedem kurzov z dévodu

nenastupenia ziadneho prislusSnika z utvarov OS SR,

e Vv udajoch o kurzoch su zapoc€itané aj kurzy v ramci zmluvného (nakupovaného)
vycviku:
- kurz na rozSirenie vodi¢ského opravnenia zo sk. ,B na sk. ,C*: 52 PrV (v
3 kurzoch),
- kurz na rozSirenie vodi¢ského opravnenia zo sk. ,C* na sk. ,E“: 95 PrV
(v 6 kurzoch),
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Kurzy vykonavané v Stredisku vycviku leteckych odbornosti PreSov

Pocet
Dévod vyradenia
kurzov
5
0 = D
S 5| 2
« ol Q2 g »
= O = = =
% & 3 g 2
Kurz 5 o 3 E ;§
< | E g £ 3 &
o ° 2 o > = >
- S |o N =2 £ & 3 o
= 5 = 2 § Z | o N o
§0) 2 5 |2 X L 1S B o =
c i 1] o g | g| @ @ (o | )
@ = @ = S |@ © c Q c [9) ~
> e c = 2 < o (7] [¢] o 32 < S
o =] = N o o N
. = o o © o % T S o N 5 % N
0 ' = 5 m ° o = o £ |3 = [ E
o o > = z m Z ol o (@) [N z X
1. Odborny vycvik PrvV 2 2 16 16 - 16
Kurzy v ramci odborného
2. 1 1 8 8 - 8
vycviku PrV
Kurzy pre prislusnikov zloZiek
3. 116 87 612 572 27 9 2 1 15 545
OS SR
Dal$i odborny vycvik OR-6
4. 1 2 2 - 2
(A20/400)
Dal$i odborny vycvik OR-7
5. 1 1 1 1 - 1
(A20/400)
Odborny vycvik pre VODK
6. 5 5 16 16 - 16
AOS L. Mikulas
Skolenie zamestnancov pre
7. LOTN, a.s. (typ .vycvik — 7 63 57 - 57
konzul. forma, preskusanie)
Spolu vykonanych kurzov v 2011 125 104 718 672 27 9 0 2 1 15 645

Poznamky:
k P.G. 3:

e zo 116 planovanych kurzov nebolo vykonanych 29 kurzov (z toho 6

priprav)
predovsetkym z utvarov VzS OS SR,

aktualiza¢nych

kP.C.4ah:

e dalSi odborny vycvik poddéstojnikov urovne OR-6 a OR-7 vojenskej odbornosti
A20/400 bol vykonavany podla ,Programov kurzu Specialistov riadenia a velenia
jednotiek letectva“ (evid.zn. SPS-3-11/Vycv), v stlade s ,Nariadenim NGS OS
na vykonavanie vycviku v Prapore vycviku vroku 2011 (&.: KaNGS-21-

140/2010 zo dna 17.12. 2010).

z dévodu

nenastupenia

ziadneho

v

prislusnika
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kP.C.7:

= Skoliaci personal SVLO PreSov, na zaklade ulohového listu ministra obrany SR
a naslednej zmluvy uzatvorenej medzi Uradom pre akvizicie a investicie MO SR
a Leteckymi opravovriami, a.s., TrenCin (dalej len ,LOTN, a.s.”) &.: 2011/892,
vykonal v roku 2011 (v mesiacoch jul — december) neplanované uvodné teoretické
preskusanie, typovy vycvik — konzultanou formou — a nasledné preskusanie
urenych zamestnancov LOTN, a.s., zvrtulnikov Mi-17M, Mi-17 LPZS, Mi-24
a letunov MiG-29, L-410, L-39. Bolo preskusanych 57 zamestnancov LOTN, a. s.,
niektori z viacerych Specializacii vojenskej odbornosti ,InZinierska letecka sluzba
A50°.
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Vycvikova jednotka vojenskych misii

Jednou z priorit NacCelnika generalneho Stabu OS SR azaroven aj

najddlezitejSou ulohou Praporu vycviku je vycvik kfuCového personalu do operacii

medzinarodného krizového manazmentu. Tento vycvik bol

vroku 2011 plne

zabezpecCovany Vycvikovou jednotkou vojenskych misii ako podriadenou jednotkou

Praporu vycviku Martin. V roku 2011 boli vykonavané nasledovné vycviky:

Vycvik vykonavany vycvikovou jednotkou vojenskych misii

Vycvik Od Do Ukongéilo
Vycvik vybraného personalu CSS OMLT Studium ADL a ANA doktrin 3.1.2011 14.1.2011 17
Vycvik vybraného personalu CSS OMLT 17.1.2011 28.1.2011 17
Vycvik vybraného personalu HQ ISAF,RC-S,PRT 18.4.2011 29.4.2011 6
Vycvik kfu€ového personalu mfzr 7.2.2011 18.2.2011 15
Vycvik kfu€ového personalu NSE 7.2.2011 18.2.2011 12
Vycvik kfu€ového personalu 1/2 SJ-KAF 7.2.2011 18.2.2011 9
Vycvik kfu€ového personalu SJ-TK,1/2 SJ-KAF 16.5.2011 27.5.2011 29
Vycvik kluc¢ového personalu jednotka SOF 21.3.2011 25.3.2011 10
Vycvik vybraného personalu HQ EUFOR, NHQ 10.1.2011 14.1.2011 10
Vycvik kluc¢ového personalu RCC, LOT, NSE 10.1.2011 14.1.2011 7
Vycvik klu¢ového personalu UNFICYP 2.5.2011 13.5.2011 32
Medzinarodny vycvik kit€¢ového personalu UNFICYP 6.6.2011 10.6.2011 36
Vycvik vybraného personalu do UNTSO, Blizky vychod, EUMM, Gruzinsko 28.3.2011 8.4.2011 7
Vycvik vybraného personalu CSS OMLT - teambuilding 18.4.2011 21.4.2011 20
Vycvik vybraného personalu do Struktar EU a NATO 18.4.2011 29.4.2011 17
Vycvik vybraného personalu CSS OMLT - informacia o AOO 30.5.2011 3.6.2011 15
Vycvik vybraného personalu CSS OMLT - ADL, CONOPS, doktrin ANA a MDMP 6.6.2011 10.6.2011 15
Vycvik vybraného personalu CSS OMLT - ZBZ 13.6.2011 17.6.2011 16
Vycvik klu€ového personalu EUFOR - ALTHEA 20.6.2011 24.6.2011 26
Vycvik vybraného personalu CSS OMLT 25.7.2011 5.8.2011 16
Vycvik kfu¢ového personalu mfzr 8.8.2011 19.8.2011 13
Vycvik klti¢ového personalu NSE 8.8.2011 19.8.2011 13
Vycvik kfic¢ového personalu SJ-KAF 8.8.2011 19.8.2011 20
Vycvik kfic¢ového personalu jednotka SOF 19.9.2011 23.9.2011 20
Vycvik vybraného personalu HQ ISAF,RC-S,PRT,SJ-TK 3.10.2011 14.10.2011 8
Vycvik klu€ového personalu SJ-TK 17.10.2011 28.10.2011 10
Vycvik kli€ového persondlu SJ-KAF 17.10.2011 28.10.2011 19
Vycvik vybraného personalu CSS OMLT - teambuilding 14.11.2011 24.11.2011 20
Vycvik klu€ového personalu UNFICYP 21.11.2011 2.12.2011 34
Spolu 489
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Zmluvny vycvik vykonavany v Prapore vycviku Martin v roku 2011
V zmluvnom vycviku v roku 2011 bolo spolu vy$kolenych 206 oséb.

Prehlad zmluvného vycviku v roku 2011

Nazov kurzu VF;Z?,?;_ N1é 553‘%? Naklady spolu
Kurz na rozsirenie vodi¢ského opravnenia zo sk. B na sk. C 52 888,96 € 46 226,00 €
Kurz na rozsirenie vodi¢ského opravnenia zo sk. C na sk. E 95 359,59 € 34 161,00 €
Kurz zvarania obalenou elektréodou — ZE 1 10 330,00 € 3 300,00 €
Kurz zvérania plameriom - ZG 1 10 338,00 € 3 380,00 €
Kurz zvérania - CO, 7 330,00 € 2310,00 €
Kurz obraba¢ kovov - sustruznik 14 355,00 € 4 970,00 €
Kurz obrabac kovov - frézar 5 356,00 € 1780,00 €
Aktualizacna priprava inStruktorov odminovacieho systému Bozena 4 2 600,00 € 1200,00 €
Zaverec€né skusky operatorov odminovacieho systému Bozena 4 11 135,00 € 1 485,00 €
Spolu 206 98 812,00 €
Skutocne vycerpané 98 821,00 €

104



Statisticka rodenka personalu OS SR roku 2011

10.4. Jazykova priprava

Jazykové kurzy realizované Jazykovym instititom GS OS SR

Jazykovy institut (JI) bol zriadeny RMO ¢. V-9/2002. Od 01.01. 2006 je
Jazykovy institut organickou sucastou Ozbrojenych sil SR. V su€asnosti je priamo
podriadenym utvarom (PPUZ) GS OS SR. V roku 2010 presiel 1. &astou reorganizacie
s ciefom centralizacie jazykového vzdelavania a riaditel'stva s niektorymi oddeleniami

jazykovej pripravy boli prestahované do priestorov AOS Liptovsky Mikulas.

JI zabezpeCuje a vykonava odborné a riadiace cCinnosti v oblasti jazykovej
pripravy pracovnikov rezortu ministerstva obrany v sulade so Smernicou MO SR
€. 5/2005 (predtym podla RMO ¢&. 50/1999 v zneni RMO ¢. 21/2002), zabezpecuje
plnenie uloh vyplyvajucich z uznesenia vlady SR €. 133/2003 a podiefa sa na plneni
Ciefa sil E0356 — Jazykova pripravenost nasaditelnych sil. Na zabezpecenie
uvedenych uloh JI zabezpeluje aj realizaciu jazykovych kurzov podfa poziadaviek
jednotlivych zloziek OS SR a MO SR, testovanie v sulade so Standardiza¢nou
dohodou NATO STANAG 6001, hospitacie a metodicki pomoc ucitefom, spolupracu
s partnerskymi organizaciami ostatnych Clenskych krajin NATO, ako aj spolupracu s

BILC (Bureau for International Language Coordination).

Na zaklade poziadaviek definovanych jednotlivymi zlozkami MO SR a OS SR JI
spracovava Plan jazykovych kurzov rezortu ministerstva obrany na prislusny vycvikovy

rok.
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Pocet kurzov realizovanych Jl v rokoch 2010 az 2012 (plan)

Kurz Jazyk Uroven 2010 2011 2012 (plan)
1 4 4 4
AJ 2 9 9 10
1IIK 3 6 6 6
1 2 2
FJ 5 1
1 1 3
N e s B
EJK 2-3 4 2 2
1 2
FJ 2 2 2 2
1 1
1-2 1
SJK A 2 3 2 3
2-3 3 3 2
PASHTO 1 2 5
DARI 1 2
SKVA AJ 2-3 6
ZKVA AJ 1 9
Spolu 38 39 54
Poznamka:

Uroveri — aroven, ktora sa ma dosiahnut (v pripade 1JK), alebo arover pre ktord boli

kurzy realizované (ostatné kurzy) v sulade so Standardizacnou normou STANAG 6001.

Pocet kurzov v rokoch 2010 az 2011 bol ovplyvneny prebiehajucimi reorganizacnymi

zmenami na Jl.
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Prehl'ad realizovanych kurzov po OJP

10. Vzdelavanie a vycvik personalu OS SR

., . | Plan na Pocet realizovanych kurzov po OJP
Kurz Jazyk Uroven 2011 PO M ™ 7V Spolu
1 1 4 4
AJ 2 10 2 3 2 2 9
] 3 5 2 2 2 6
1 1 2 2
FJ 2 1 0
1 3 3
1-2 1 1
EJK Al 2 2 2
2-3 2 2
FJ 2 2 2
1-2 1 1
. Al 2 1 1 2
SIK 2-3 4 1 2 3
PASHTO 1 2 2
Spolu 22 5 18 9 7 39
SJK boli zamerané na jazykovu pripravu:
e jednotky OMLT pred vyslanim do operacie ISAF,
e jednotky vojenskej policie,
¢ riadiacich letovej prevadzky,
e jednotku 5.pSU.
Pocet Studentov v kurzoch realizovanych JI v roku 2011
. . 0JP
Kurz Jazyk Uroven PO M ™ 7V Spolu
1 54 54
LK Al 2 24 34 25 24 107
3 16 18 18 52
FJ 1 16 16
1 24 24
1-2 60 60
EJK Al 2 21 21
2-3 23 23
FJ 2 19 19
1-2 10 10
. Al 2 2 13 15
SJIK 2-3 15 18 33
PASH 1 37 37
Spolu 55 248 98 70 471
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11. POUZITE SKRATKY

1. ZN GS OS SR

1KV

2.ZN GS OS SR

2KV

3. NSB
5.pSU
Al10

A20

A30

A40

A50

A60

A70
ACT
ADL
ADMCON
Al
ALTHEA
ANA
AOO
AUS
BILC
BMATT
C10
C20
CJTF
CRO
CSS OMLT
CTF

CV AOS

1. zastupca nacelnika generalneho stabu Ozbrojenych sil
Slovenskej republiky

prvy konkurenény vyber

2. zastupca nacelnika generalneho stabu Ozbrojenych sil
Slovenskej republiky

druhy konkurencny vyber

3. spojovaci prapor v Bydgoszczi/Pol'sko

5. pluk $pecialneho ur€enia

protivzdusna obrana

letecka vojenska odbornost’

letecké pozemné informacné systémy

sluzba letiskového zabezpedenia

inZinierska letecka sluzba

letecka prevadzkova sluzba

radiolokacny prieskum

Allied Command Transformation

Advanced Distributed Learning

Administrativne riadenie

anglicky jazyk

European Union Force in Bosnia and Herzegovina
Afghan National Army

Area of Operations

Australia

Bureau for International Language Coordination
British Military Advisory Training Team
komunika¢né a informaéné systémy

ochrana utajovanych skuto¢nosti

Combined Joint Task Force

Centrum riadenia operacii

Combat Service Support Operational Mentor and Liaison Team
Commander Task Force

centrum vzdelavania Akadémie ozbrojenych sil



D
DARI
DCM
DCOM FP
DKAVS
ECP

EJK
EOD
EOD TF
EPs

EU
EUFOR
EUMM
FC HQ
FJ

G10

G20

G30

G40

G50

GS OS SR
HOLLAND
HQ KAF
HQ RC-S
110

1K

IMET
ISAF
JFTC

Jl

K
KaNGS
KIS

KStN

11. Pouzité skratky

doCasna Statna sluzba

jazyk pouzivany v Afganistane

Deployed communication module

Force Protection

dostojnicky kurz absolventov civilnych vysokych Skol
Entry Control Point

externy jazykovy kurz

Explosive Ordnance Disposal

Explosive Ordnance Disposal Task Force
elektromanicky prieskum

Eurépska Unia

European Union Force

European Union Monitoring Mission in Georgia
Force Command Headquarters

francuzsky jazyk

mechanizovana a tankova vojenska odbornost’
delostrelecka vojenska odbornost

Zenijna vojenska odbornost

radiacna, chemicka a biologicka ochrana
jednotky Specialneho urcenia

Generalny $tab Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
nazov tabora v MNB TK

velitelstvo KAF

Headquarters Regional Command - South
spravodajstvo a elektronicky boj

intenzivny jazykovy kurz

International Military Education and Training
International Security Assistance Forces

Joint Force Training Center

Jazykovy institut

kadeti

kancelaria nacelnika generalneho stabu
komunikacné a informacéné systémy

Kurz $tabnych nadrotmajstrov
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KVPR
L10

LM
LOT
LOTN
LPZS
M

M10
MDMP
Mi

MIG
MKM
MNB TK
MNB TK
MO SR
N GS 0S SR
NATO
NR SR
NSE
NSE
OBSE
OF
OHQ
0JP
OMLT
OR

0S SR
OSN

P

PA
PASHTO
PO
PPUZ

Kurz veliacich podddstojnikov rot
logistika

Liptovsky Mikulas

Liegen Observation Team

letecké opravovne Trencin

letecka patracia a zachranna sluzba
muZi

personalny manazment

Military Decision Making Process
Michailov

Mikojan-Gurevi¢

medzinarodny krizovy manazment
Multinational BaseTarin Kowt
Multinational Base Tarin Kowt
Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
nacelnik generalneho stabu Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
North Atlantic Treaty Organization
Narodna rada Slovenskej republiky
National Support Element

National Support Element
Organizacia pre bezpecnost a spolupracu v Eurépe
Officer (dOstojnici)

Operation Headquarters

oddelenie jazykovej pripravy
Operational Mentor and Liaison Team
Other Rank (muzstvo a poddéstojnici)
Ozbrojené sily Slovenskej republiky
Organizacia Spojenych Narodov
pripravna Statna sluzba
poddéstojnicka akadémia

jazyk pouzivany v Afganistane

PresSov

priamo podriadené utvary a zariadenia



PR

PRT

Prv

PS OS SR
PU

PVO
QRT
RC-South
RMO
S10

S11

S12
SHAPE
SIGINT
SJ KAF
SLOVCON
SOF
SOF
SOTG
SOTU

SP

SR

SRN

SVaP OS SR

SVK
SVLO
SbO

SbPDP GS 0S SR

SbPeM GS OS SR

SbPO
SJK
SKVA

11. Pouzité skratky

personalny rozkaz

Provincial Reaction Company

profesionalny vojak

pozemné sily Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
Personalny urad

protivzdusna obrana

Quick Reaction Team

Regional Command - South

rozkaz ministra obrany

civilno-vojenska spolupraca a psychologické operacie
pravna sluzba

topograficka sluzba

Supreme Headquarters Allied Powers Europe
SIGnals INTelligence

Strazna jednotka Kandahar

Slovak Contingent

Special Operation Forces

Special Operations Force

Special operations Task Group

Special Operation Task Unit

skutoCné pocty

Slovenska republika

Spolkova republika Nemecko

sily vycviku a podpory Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
Slovenska republika

Stredisko Vycviku Leteckych Odbornosti

Stab operacii

Stab pre dlhodobé planovanie generalneho $tabu Ozbrojenych
sil Slovenskej republiky

Stab personalneho manazmentu generalneho $tabu
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky

Stab pre podporu operacii

Specializovany jazykovy kurz

Specializovany kurz vojenskej angli¢tiny vy$Sej urovne
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SPK
TAC
TN

TP
u10
UN
UNFICYP
UNTSO
USA
uvs
VODK
VPK
VsPK
VVSK
VZS

VzS OS SR

WO
ZBZ
ZdPK
ZKVA
ZT
yAY
ZVSK

N«

Stabny poddéstojnicky kurz

Tactical Air Command

Trencin

tabulkové pocty

vSeobecna vojenska odbornost’

United Nations

United Nations Peacekeeping Force in Cyprus
United Nations Truce Supervision Organisation in Middle East
United States of America

Uzemna vojenska sprava

Vstupny Odborny Déstojnicky Kurz

VysSi poddéstojnicky kurz

Vstupny poddéstojnicky kurz

Vyssi Velitelsko-Stabny Kurz

vojak zakladnej sluzby

vzdusné sily Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
Warant Officer (praporcici)

Zakladné Bojové Zrucnosti

Zdokonalovaci poddéstojnicky kurz

zakladny kurz vSeobecnej a vojenskej anglictiny
zasobovacia trieda

Zvolen

Zakladny velitelsko-Stabny kurz

Zeny
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