
Test na overenie pochopenia témy 

MOTIVÁCIA – ZÁKLADNÝ PREDPOKLAD ÚSPEŠNOSTI A EFEKTIVITY PRÁCE 

1) Odkiaľ pochádza slovo „motivácia“: 

a. z gréckeho slova movere 

b. z anglického slova motion 

c. z latinského slova movere  

 

2) Aká je hlavná funkcia motivácie: 

a. zvýšiť pracovný výkon 

b. kontrolovať správanie 

c. uspokojiť potreby jednotlivca  

 

3) Ktoré potreby sú na vrchole Maslowovej pyramídy: 

a. potreba sebarealizácie  

b. sociálne potreby 

c. potreba uznania 

 

4) Ako charakterizuje McGregorova teória zamestnancov X: 

a. sú prirodzene motivovaní a hľadajú výzvy 

b. sú leniví a k práci sa musia nútiť  

c. majú silnú vnútornú motiváciu 

 

5) Aký je hlavný rozdiel medzi motivátormi a hygienickými faktormi podľa Herzberga: 

a. motivátory sú vonkajšie vplyvy, hygienické faktory sú vnútorné podnety 

b. motivátory sa týkajú jednotlivca, hygienické faktory kolektívu 

c. motivátory vedú k spokojnosti, hygienické faktory zabraňujú nespokojnosti  

 

6) Ktoré  z nasledujúcich tvrdení je pravdivé: 

a. motivácia je zručnosť, ktorú môžeme trénovať  

b. motivácia musí byť stále vysoká 

c. k motivácií stačí dobrý plat 

 


